
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни «СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ» 

 

Спеціальність ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА 

СТРАХУВАННЯ 

Освітня програма ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський)  

Статус навчальної дисципліни вибіркова 

Курс / семестр вивчення 6 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 32 год. 

Практичні, семінарські заняття – 32 год. 

Самостійна робота – 56 год. 

Вид індивідуального завдання реферат 

Форма підсумкового контролю залік 

Кафедра (назва, № кабінету, 

контактний телефон, е-mail) 

Кафедра маркетингу, фінансів, банківської справи та 

страхування 

к. 115 

kaf-mark@suem.edu.ua 

Дні занять Згідно з розкладом 

Консультації Очні консультації: згідно з графіком 

Дистанційні: електронна пошта, групи у Вайбері, 

Телеграмі 

Анотація навчальної дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Соціальне забезпечення» ставить за мету засвоїти загальні 

теоретико-методологічні засади соціального захисту населення та надання соціальних 

гарантій населенню. 

У результаті вивчення курсу здобувачі освіти отримають сформовану систему знань з 

правового регулювання соціального забезпечення в Україні, оволодіють сукупністю 

спеціальних теоретичних знань, а також практичних навичок для подальшої роботи майбутніх 

спеціалістів.  
Мета навчальної дисципліни: формування системи базових знань з питань 

соціального забезпечення громадян через механізм 

соціального страхування, надання знань, необхідних 

для опанування механізму організації та фінансового 

забезпечення соціальної сфери. Це необхідно 

майбутньому спеціалісту, щоб оволодіти практикою 

використання фінансових інструментів, а також уміти 

оцінювати й аналізувати соціальну політику, що 

проводиться в країні. 

Мета орієнтована на формування у ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

mailto:kaf-mark@suem.edu.ua


студентів таких компетентностей: члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і суспільство та 

у розвитку суспільства. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.;  

ЗК 4. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності.; ЗК 9. Здатність до 

пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК 10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми.  

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК 12. Здатність працювати в команді.  

ЗК 13. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

СК1.Здатність аналізувати суспільні процеси 

пов’язані з соціальним розвитком держави;  

СК13.Здатність дотримуватися етичних принципів 

та стандартів у професійній діяльності;  

СК14. Здатність до генерування нових ідей та 

креативності у професійній сфері. 

Програмні результати навчання 

(відповідно до освітньо-професійної 

програми) 

ПРН 2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки 

розвитку суспільства та прояви соціально-економічних 

проблем у різних категорій населення;  

ПРН 7. Використовувати базові знання про 

принципи державної соціальної політики та шляхи 

соціального забезпечення населення; 

ПРН 13.Аналізувати та оцінювати рівень 

матеріально-економічного захисту різних категорій 

населення;  

ПРН 14. Визначати зміст співпраці з організаціями 

та установами з метою залучення їх до соціального 

захисту населення;.  

ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до 

власної професії та відповідати своєю поведінкою 

етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

Очікувані результати навчання: ОРН 1. Розуміння економічних основ соціального 

захисту громадян, факторів факторів соціального 

захисту. 

ОРН 2. Володіння правовою базою надання 

соціальних гарантій населення. 

ОРН 3. Уміння проводити інформаційно-аналітичну 

роботу за різними напрямами, здійснювати 

інтерпретацію результатів аналізу інформації. 



ОРН 4. Володіння економічними та фінансовими 

знаннями для проведення розрахунків у галузі 

соціального захисту населення. 

ОРН 5. Застосовувати інформаційні технології у 

професійній діяльності. 

Зміст навчальної дисципліни: 

Тема 1. Принципи соціального забезпечення в Україні 

Тема 2. Соціальні стандарти в системі соціального забезпечення 

Тема 3. Правове регулювання соціального забезпечення 

Тема 4. Трудовий (страховий) стаж і вислуга років 

Тема 5. Соціальні ризики 

Тема 6. Система державних соціальних органів 

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 

Тема 8. Недержавне пенсійне забезпечення 

Тема 9. Система страхових допомог України 

Тема 10. Види державної допомоги 

Тема 11. Соціальні пільги у системі соціального захисту громадян 

Тема 12. Принципи соціальне обслуговування в Україні 

 

Рекомендовані джерела: 

Базова література 

1. Баранник Л. Б. Соціальний захист громадян : навчальний посібник. Дніпро: 

Університет митної справи та фінансів, 2017. 246 с.  

2. Забезпечення соціального захисту населення в контексті активізації євроінтеграційних 

процесів /[В.М. Нижник ... [та ін.] ; за науковою редакцією В.М. Нижника]. Хмельницький : 

ХНУ, 2017. 578 с.  

3. Назарова Г. В., Гончарова С. Ю., Сотникова Ю. В., Аграмакова Н. В. Соціальна 

економіка : навчальний посібник. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. 275 с.  

4. Утвенко В. В. Система соціального забезпечення та соціальної підтримки: навч. посіб. 

Київ : ДП «Вид. дім «Персонал», 2018. 248 с. 

5. Шаповалова Т.М. Економічні основи соціального забезпечення: навчальний посібник. 

Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2018. 129с. 

6.  Ялдин, І. В. Соціальний захист та пенсійне забезпечення в Україні : навчальний 

посібник. Харків : Мераш Publisher : О.А. Мірошниченко, 2019. 174 с.  

Система оцінювання результатів навчання: 

Схема розподілу балів: 

Залік  
50 балів (поточний 

контроль) 

10 балів (контроль 

виконання індивідуальних 

завдань) 

40 балів 

(підсумковий контро

ль) 

 

Мінімальний пороговий рівень з кожного виду контролю: 

Залік  
30 балів 

(поточний контроль) 

5 балів (контроль 

виконання індивідуальних 

завдань) 

25 балів 

(підсумковий 

контроль) 
 

 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (поточний контроль) 

відбувається під час оцінювання контролю знань таких видів навчальних робіт: 

1) Доповіді, виступи на семінарських заняттях; 

2) Усне опитування; 

3) Виконання практичних завдань; 



4) Електронне тестування; 

5) Письмові роботи з засвоєння тем курсу; 

6) Виконання завдань самостійної роботи. 

Кожний вид поточної навчальної роботи студента оцінюються за 5-бальною шкалою. 

 

Шкала оцінювання результатів навчання: 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проєкту 

(роботи) 
для заліку 

90-100 A відмінно 

зараховано 

82-89 B 
добре 

74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Політика курсу: 

Політика дотримання академічної доброчесності 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування.  

За порушення академічної доброчесності студенти можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит 

тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 

Комунікаційна політика 

Студенти повинні мати активовану університетську пошту.   

Обов’язком студента є перегляд новин на Телеграм-каналі. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком студента є робота з дистанційним курсом 

«Соціальне забезпечення».  

Політика щодо пропусків занять 

Студенти мають відвідувати лекційні й семінарські заняття. Відсутність студента на занятті 

може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: 

хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють 

розвитку студентів і поліпшенню іміджу університету (факультету).   

Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну 

Студенти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Студент, який не 

виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може 

звернутися по допомогу до викладача. 

Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо студент не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем 

оцінку у встановленому порядку.  

Бонуси 

Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних 

причин) та мають написаний конспект лекцій отримують додатково 2 бали до результатів 

оцінювання до підсумкової оцінки. 

 



Силабус відповідає змісту ОПП «Фінанси, банківська справа та страхування» спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» (а саме: відповідність назві дисципліни, 

кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів 

навчання), яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами. 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри маркетингу, фінансів, банківської справи та 

страхування від «____» ____________________ 20____ р., № ___________. 

 

ПОГОДЖЕНО 

Декан факультету _____________________    _________________  
 

 


