
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни «ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛІНГ ТА 
МОНІТОРИНГ» 

 

Спеціальність Фiнанси, банкiвська справа та страхування 

Освітня програма Фiнанси, банкiвська справа та страхування 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський)  

Статус навчальної дисципліни Вибіркова 

Курс / семестр вивчення 4/7 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 
годинами навчання 

Лекції - 32 год. 

Практичні, семінарські заняття - 32 год. 

Самостійна робота - 64 год. 

Вид індивідуального завдання Розрахункова робота 

Форма підсумкового контролю залік 

Кафедра (назва, № кабінету, 
контактний телефон, е-mail) 

Кафедра маркетингу, фінансів, банківської справи та 
страхування. Каб.115 

Викладач /і: Сарана Леся Анатоліївна, к. е. н., доцент 

Контактна інформація 
викладача/ів: 

E-mail: S__lesya@ukr.net 

Дні занять Згідно з розкладом 

Консультації Очні консультації: згідно з графіком 

Дистанційні: Classroom, електронна пошта, групи у 
Вайбері, Телеграмі 

Анотація навчальної дисципліни: 
Сфера фінансового консультування є особливим видом діяльності та важливим 

чинником росту світової економіки. Тому, як свідчить світова практика, надання 
консультаційних послуг є важливим важко для розвитку та росту економіки, а тому 
підвищується конкурентоспроможність країни на світовому ринку, за рахунок 
конкурентоспроможності самих підприємств, що користуються послугами консультантів. 

Мета навчальної дисципліни: формування системи наукових поглядів на 
розроблення стратегій розвитку організації в 
умовах невизначеності та ризику з метою 
виявлення додаткових джерел фінансування, 
зростання прибутковості бізнесу та оптимізації 
фінансових відносин з клієнтами і кредиторами, 
суб'єктами господарювання, державними 
органами. 

Мета орієнтована на 
формування у студентів таких 
компетентностей: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 
та синтезу.  
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях.  



ЗК06. Здатність проведення досліджень на 
відповідному рівні.  
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями.  
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел.  
ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  
ЗК10. Здатність працювати у команді.  
ЗК12 Здатність працювати автономно.  
СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку 
економіки за допомогою інструментарію макро - та 
мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 
економічні явища.  
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових 
систем (державні фінанси, у тому числі бюджетна 
та податкова системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси домогосподарств, 
фінансові ринки, банківська система та 
страхування).  
СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову 
звітність. 
 СК09. Здатність здійснювати ефективні 
комунікації.  
СК11. Здатність підтримувати належний рівень 
знань та постійно підвищувати свою професійну 
підготовку. 

Програмні результати навчання 
(відповідно до освітньо-

професійної програми) 

ПРН1. Знати та розуміти економічні категорії, 
закони, причинно-наслідкові та функціональні 
зв’язки, які існують між процесами та явищами на 
різних рівнях економічних систем. 
ПРН4. Знати механізм функціонування державних 

фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової систем, 
фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 
домогосподарств, фінансових ринків, банківської 
системи та страхування. 
ПРН5. Володіти методичним інструментарієм 
діагностики стану фінансових систем (державні 
фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, 
фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська 
система та страхування). 
ПРН7. Розуміти принципи, методи та інструменти 
державного та ринкового регулювання діяльності в 
сфері фінансів, банківської справи та страхування. 
ПРН9. Формувати і аналізувати фінансову звітність 
та правильно інтерпретувати отриману інформацію. 
ПРН12. Використовувати професійну аргументацію 
для донесення інформації, ідей, проблем та способів 
їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій 
сфері діяльності. 
ПРН16. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 



інтерпретувати отримані результати. 
ПРН18. Демонструвати базові навички креативного 
та критичного мислення у дослідженнях та 
професійному спілкуванні. 
ПРН19. Виявляти навички самостійної роботи, 
гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 
ПРН20. Виконувати функціональні обов’язки в 
групі, пропонувати обґрунтовані фінансові рішення 

Очікувані результати навчання: ОРН 5. Досліджувати ринок фірми, сильні та слабкі 
сторони її конкурентної позиції у певних ринкових 
сегментах. 
ОРН 12. Здійснювати консалтинговий цикл, що 
охоплює етапи діагностики ринкової позиції бізнесу 
та його середовища, формулювання проблеми бізнесу 
та вибору оптимального варіанту її розв’язання, 
розробки та супроводу впровадження бізнес-

організацією консультаційного проекту. 
ОРН 17 .Ефективно сполучати підприємницьку та 
інтелектуальну складові процесу юридичного 
консультування в професійній практичній діяльності. 
ОРН 19. Здійснювати консультаційний супровід 
розробки програми злиття і поглинання бізнес-

організацій, оптимізації структури власності. 
Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Сутність фінансового консалтингу 

Тема 2. Процес та технологія консалтингової діяльності 
Тема 3. Фінансова система та консалтинг щодо аспектів фінансової безпеки 

Тема 4. Фінансовий консалтинг функціонування субʼєктів господарювання. 
Тема 5. Антикризовий та інвестиційний консалтинг. 
Тема 6. Консалтинг щодо оптимізації оподаткування. 
Тема 7. Фінансовий консалтинг щодо використання інструментів фінансового ринку. 
Тема 8. Фінансовий консалтинг в умовах інтернаціоналізації фінансової сфери 

Рекомендовані джерела: 
1. Управлінський консалтинг : Конспект лекцій кафедри менеджменту, публічного 

управління та адміністрування ДДАЕУ. Дніпро, 2018. 69 с. 
2. Касич А. О., Гноєва І. М. Особливості розвитку аудиторських послуг в Україні та 

концептуальні підходи до їх класифікації. URL : http://www.nbuv.gov.ua. 

3. Консалтингове забезпечення управлінських економіко- екологічних рішень на 
регіональному рівні: монографія / За заг. ред. д.е.н., проф. А. І. Ковальова. Одеса: 
Гуляєва В. М., 2017. 190 с. 

4. Конспект лекцій з дисципліни «Управлінське консультування» для здобувачів 
вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» за освітньо-професійною 

програмою 

5. Бай С. І., Консалтинг:навч. посіб. / С. І. Бай, І. П. Миколайчук, В. С. Ціпуринда. – 

Київ : Київ. нац. торг.‐екон. ун‐т, 2018. – 432 с.  

http://www.nbuv.gov.ua/


Система оцінювання результатів навчання: 
Схема розподілу балів: 
 

Іспит 
70 балів  

(поточний контроль) 
30 балів  

(контроль 
виконання 

індивідуального 
завдання - 
реферат) 

Мінімальний пороговий рівень з кожного виду контролю: 
 

Іспит 
 

45 балів (поточний 

контроль) 

15 балів  

(контроль виконання 
індивідуального 

завдання - реферат) 
 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (поточний контроль) 
відбувається під час оцінювання контролю знань таких видів навчальних робіт: 

1) Доповіді, виступи на семінарських заняттях; 
2) Усне опитування; 
3) Електронне тестування; 
4) Письмові роботи з засвоєння тем курсу; 
5) Виконання завдань самостійної роботи. 
Кожний вид поточної навчальної роботи студента оцінюються за 5-бальною 
шкалою. 

Шкала оцінювання результатів навчання: 
Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Шкала 

ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проєкту 
(роботи) 

для заліку 

90-100 A відмінно    

 

зараховано 
82-89 B 

добре  
74-81 C 

64-73 D 
задовільно  

60-63  E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 

 

Політика курсу: 
Політика дотримання академічної доброчесності 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 
фальсифікація, списування.  
За порушення академічної доброчесності студенти можуть бути притягнені до такої 
академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 
іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 



програми. 
Комунікаційна політика 

Студенти повинні мати активовану університетську пошту.   
Обов’язком студента є перегляд новин на Телеграм-каналі. 
Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком студента є робота з дистанційним курсом 
«Фінансовий консалтинг».  

Політика щодо пропусків занять 

Студенти мають відвідувати лекційні й семінарські заняття. Відсутність студента на 
занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності 
вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському 
конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести 
до заходів, що сприяють розвитку студентів і поліпшенню іміджу університету 
(факультету).   

Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну 

Студенти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Студент, який 
не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, 
може звернутися по допомогу до викладача. 

Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо студент не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену 
викладачем оцінку у встановленому порядку.    

Бонуси 

Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних 
причин) та мають написаний конспект лекцій отримують додатково 2 бали до результатів 
оцінювання до підсумкової оцінки. 
 

 

Силабус відповідає змісту освітніх програм: ОПП  «Фiнанси, банкiвська справа та 
страхування ",  спеціальності 072 «Фiнанси, банкiвська справа та страхування» (а саме: 
відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору 
компетентностей і результатів навчання), яка пройшла процедуру рецензування 
стейкхолдерами. 

Силабус затверджено на засіданні кафедри публічного і приватного права, протокол від 
«____» ____________________ 20____ р., № ___________. 

 

ПОГОДЖЕНО 

Декан факультету _____________________ 

_________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
Особистий підпис 


