
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни  

ОК 24 «Ділова іноземна мова (німецька)» 

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа 
 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський)  

Статус навчальної дисципліни обов’язкова 

Курс / семестр вивчення 7 семестри 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять 
та годинами навчання 

Практичні заняття –64 год. 

Самостійна робота - 86год. 

Вид індивідуального завдання контрольна робота  

Форма підсумкового 
контролю 

Іспит 

Кафедра (назва, № кабінету, 
контактний телефон, е-mail) 

Кафедра теорії і практики перекладу та іноземних мов 

Викладач /і: Савковська Галина Юріївна, ст.викладач 

Контактна інформація 
викладача/ів: 

тел. 0637921854 

Дні занять Згідно з розкладом 

Консультації Очні консультації: згідно з графіком 
Дистанційні: електронна пошта, групи у Вайбері, Телеграмі. 
За необхідності (індивідуальні графіки, дистанційна тощо) 
можуть використані платформи Moodle, ZOOM, Google 
Meet, інтерактивні застосунки, соціальні мережі 
(файлообмінні). Формат проведення дисципліни є змішаним: 
поєднання активних аудиторних форм навчання з 
елементами дистанційного навчання. 

Анотація навчальної дисципліни: 

Викладання дисципліни «Друга ділова іноземна мова (практичний курс)» спрямоване на 
формування у студентів мовних компетенцій, що сприятиме їхньому ефективному 
функціонуванню у культурному розмаїтті навчального та професійного середовища.   

Мета і завдання навчальної дисципліни: 

− сприяти мобільності здобувачів та їх конкурентоздатності на ринку праці завдяки 
володінню діловою іноземною мовою; 
− сприяти формуванню у здобувачів іншомовних професійно-орієнтованих 



комунікативних загальних компетенцій, здібностей досамооцінки та самостійного 
навчання; 
− сприяти розвитку пізнавальних здібностей здобувачів, умінь вчитися; 
− розвивати вміння вирішувати соціокультурні і міжкультурні проблеми засобами 
іноземної мови; 
− розвивати вміння формувати власну думку або ставлення до певної проблеми, 
оцінювати, аналізувати, формулювати власні висновки і пропозиції на іноземній мові; 
− розвивати здатність на іноземній мові визначати переваги та недоліки, доводити 
доцільність чи недоцільність, обґрунтовувати власні судження щодо вищезазначених 
проблем; 
−  розвивати здатність наводити релевантні пояснення, аргументи і коментарі; оцінювати 
різні точки зору, надавати альтернативні пропозиції щодо імовірного перебігу подій 
засобами іноземної мови. 

Мета орієнтована на формування у здобувачів таких компетентностей 
ЗК 01. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
вести здоровий спосіб життя.  
ЗК 02. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо, реалізувати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 
та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні.  
ЗК 03. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК 04. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.  
ЗК 05. Здатність працювати в команді.  
ЗК 06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  
ЗК 07. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  
ЗК 08. Здійснення безпечної діяльності.  
ЗК 09. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК 11. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
СК 04. Здатність формувати та реалізовувати ефективні зовнішні та внутрішні комунікації на 
підприємствах сфери гостинності, навички взаємодії 

Програмні результати навчання: 

РН 03. Вільно спілкуватися  державною та іноземною мовами як усно, так і письмово. 

Очікувані результати, досягнення яких забезпечує навчальна дисципліна: 

ОРН 1. Вільно спілкуватися з професійних питань із фахівцями та нефахівцями державною та 
іноземною(ими) мовами усно й письмово, використовувати їх для організації ефективної 
міжкультурної комунікації.  
 ОРН 2. Ефективно працювати з інформацією: добирати необхідну інформацію з різних джерел, 
зокрема з фахової літератури та електронних баз, критично аналізувати й інтерпретувати її, 
впорядковувати, класифікувати й систематизувати.  
ОРН 3. Організовувати процес свого навчання й самоосвіти.   
ОРН 4. Збирати, аналізувати, систематизувати й інтерпретувати факти мови й мовлення й 
використовувати їх для розв’язання складних задач і проблем у спеціалізованих сферах 
професійної діяльності та/або навчання.  
ОРН 5. Використовувати мову(и), що вивчається(ються), в усній та письмовій формі, у різних 
жанрово-стильових різновидах і регістрах спілкування (офіційному, неофіційному, нейтральному), 
для розв’язання комунікативних завдань у побутовій, суспільній, навчальній, професійній, 
науковій сферах життя.   



Зміст навчальної дисципліни: 
Тема 1: Eine Firma 
Тема 2: Dienstreise 
Тема 3: Der Anfragebrief 
Тема 4: Die Unternehmensarten 
Тема 5: Der Kaufvertrag  
Тема 6: Das Geld 
Тема 7:. Die Wahrung 
Тема 8:. Der Bank 
Тема 9. Die Ausstellung 
Тема 10. Das Protokoll 
Тема 11: Die Werbung. 
 

Рекомендовані джерела і навчальна література: 
1. Олійник В.О. Німецька ділова мова. Практикум : Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. 

/ В.О. Олійник, М.М. Гаврик. − К.: МАУП, 2005. − 200 с. 
2. Бориско Н.Ф. Бізнес-курс німецької мови / Н.Ф. Бориско. – К.: „Заповіт", 2006. − 157 с. 
3. Buhlmann R., Fearns A. Einführung in die Fachsprache der Betriebswirtschaft / R. 

Buhlmann, A. Fearns. – München: Goethe-Institut, 2007. – С. 202. 
4. Постнікова О.М. Німецька мова. – К.: А.С.К., 2000 
5. Куленко В.Є. „Deutsch” / В.Є. Куленко, Є.Н. Власов. – Вінниця, «Нова книга», 2007. – 

С. 414. 
6. Максимчук В.С. Практикум з перекладу. Німецька мова / В.С. Максимчук, К.Г. 

Смирнова. – К.: Університет "Україна", 2007. – С. 350. 
7. Pluspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitplatz. Kurs-und Übungsbuch mit Audio CD. Joachim 

Becker, Matthias Merkelbach – Cornelsen Verlag, 2013 
 

Методи викладання, навчання: 
Практичні заняття (публічне обговорення питань тем курсу, дискусії, виконання 

ситуаційних вправ, участь у діловій грі та ін. з використанням мультимедійного 
обладнання);  
Самостійне навчання (виконання завдань самостійної роботи (СРС), індивідуальні 
навчально-дослідні завдання (ІНДЗ): підсумковий тест, контрольна робота, анотація, 
презентація, доповідь). 

Форми контролю успішності навчання: 
Контрольні заходи з перевірки успішності засвоєння навчального матеріалу з 

дисципліни включають: поточний контроль, виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ), 
підсумковий контроль (залік). 

Поточний контроль має на меті перевірку виконання завдань як аудиторної, так і 
самостійної роботи студентів та може проводитися в таких формах:  

• оцінювання підготовлених виступів, доповідей з тематики занять; 
• усне опитування або письмовий експрес-контроль на практичних заняттях;  
• виконання контрольної роботи; 
• тестування з засвоєння окремих тем курсу; 
• перевірка виконання завдань СРС. 
Контроль виконання ІНДЗ здійснюється у формі перевірки підсумкового тесту і 

контрольної роботи. 
При проведенні рубіжних контролів після вивчення тем курсу у формі електронного 
тестування використовується набір тестових завдань, які містяться в бібліотеці 
електронних курсів системи дистанційного навчання СУРА для перевірки знань 
студентів. 

Система оцінювання результатів навчання: 



Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань студентів, з 
метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, оцінка знань 
студентів здійснюється за 100-бальною системою. 

Підсумкова оцінка (залік) виставляється на підставі суми накопичених балів 
студентом, отриманих у ході поточного, рубіжного контролів, виконання ІНДЗ. 

Схема розподілу балів: 

50 балів  

(поточний  
контроль) 

10 балів  

(контроль виконання ІНДЗ) 

40 балів  

(рубіжний контроль) 

 

Мінімальний пороговий рівень з кожного виду контролю: 

30 балів  

(поточний контроль) 

5 балів  

(контроль виконання ІНДЗ) 

25 балів  

(рубіжний контроль) 
 

Шкала оцінювання результатів навчання: 

Загальна семестрова оцінка за 100-бальною шкалою переводиться у національну шкалу 
відповідно до таблиці: 

 

Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Шкала 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсової роботи 
для заліку 

90-100 A відмінно  

 

зараховано 

82-89 B 
добре 

74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 

 

Критерії і порядок оцінювання навчальних досягнень здобувачів під час усіх видів 
контролю здійснюється відповідно до затверджено в університеті «Положення про 
критерії та порядок оцінювання навчальних досягнень з навчальних дисциплін здобувачів 
вищої освіти» (URL:    https://www.suem.edu.ua/). 



Політика курсу: 

Політика дотримання академічної доброчесності 
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 
фальсифікація, списування.  
За порушення академічної доброчесності студенти можуть бути притягнені до такої 
академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 
іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми. 

Комунікаційна політика 
Студенти повинні мати активовану університетську пошту.   
Обов’язком студента є перегляд новин на Телеграм-каналі. 
Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком студента є робота з дистанційним курсом 
«Друга ділова іноземна мова».  

Політика щодо пропусків занять 
Студенти мають відвідувати практичні заняття. Відсутність студента на занятті може бути 
виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: 
хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі 
студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до 
заходів, що сприяють розвитку студентів і поліпшенню іміджу університету (факультету).   

Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну 
Студенти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Студент, який 
не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, 
може звернутися по допомогу до викладача. 

Політика щодо оскарження оцінювання 
Якщо студент не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену 
викладачем оцінку у встановленому порядку.    

Бонуси 
Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних 
причин) та мають написаний конспект лекцій отримують додатково 2 бали до результатів 
оцінювання до підсумкової оцінки. 

Силабус відповідає змісту освітніх програм (а саме: відповідність назві дисципліни, 
кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів 
навчання), яка пройшла процедуру рецензування стейкголдерами. 

Силабус затверджено на засіданні кафедри теорії і практики перекладу та іноземних 
мов, протокол від «20» лютого 2024 р., № 5. 


