
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни «ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВ» 

Спеціальність 072 "ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА 
СТРАХУВАННЯ" 

Освітня програма ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус навчальної 
дисципліни 

обов’язкова 

Курс / семестр вивчення 5 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 7 

Розподіл за видами занять 
та годинами навчання 

Лекції - 32 год. 

Практичні, семінарські заняття - 48 год. 

Самостійна робота - 70 год. 

Вид індивідуального 
завдання 

контрольна робота 

Форма підсумкового 
контролю 

іспит 

Адреса курсу в системі 
електронного навчання 
університету  

Кафедра (назва, № 
кабінету, контактний 
телефон, е-mail) 

Кафедра маркетингу, фінансів, банківської справи та 
страхування 

Викладач /і: Сарана Леся Анатоліївна, к. е. н. 

Контактна інформація 
викладача/ів: 

E-mail: S__lesya@ukr.net 
тел. 0939796101 

Дні занять 

Консультації Очні консультації: згідно з графіком 
Дистанційні: електронна пошта, групи у Вайбері, Телеграмі 

Мета навчальної 
дисципліни: 

Формування системи базових знань з теорії та практики 
фінансових відносин суб’єктів господарювання, формування 
фінансових ресурсів, фінансового планування, організації 
фінансової діяльності підприємств 

Мета орієнтована на 
формування у студентів 
таких компетентностей: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному 



рівні. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел. 
ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем 
(державні фінанси у тому числі бюджетна та податкова 
системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та 
страхування). 
СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у 
сфері монетарного, фіскального регулювання та 
регулювання фінансового ринку. 
СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову 
звітність. 
СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування. 
СК12. Здатність моделювати, прогнозувати та планувати 
фінансово-господарські аспекти діяльності фінансових 
систем, оцінювати можливості й загрози, сильні та слабкі 
сторони їх фінансово-економічної діяльності, 
організовувати систему управління ризиками. 
СК14. Здатність обґрунтовувати, презентувати та 
реалізовувати результати власних досліджень. 

Результати навчання 
(відповідно до освітньо-
професійної програми) 

ПРН4. Знати механізми функціонування державних 
фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової систем, 
фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 
домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи 
та страхування. 
ПРН5. Володіти методичним інструментарієм діагностики 
стану фінансових систем (державні фінанси, у 
т.ч. бюджетна і податкова системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 
ринки, банківська система та страхування). 
ПРН9. Формувати і аналізувати фінансову звітність та 
правильно інтерпретувати отриману інформацію. 
ПРН10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання економічних 
даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову 
інформацію, розраховувати показники, що 
характеризують стан фінансових систем. 
ПРН13. Володіти загальнонауковими та спеціальними 
методами дослідження фінансових процесів. 
ПРН14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз 
та синтез для виявлення ключових характеристик 



фінансових систем, а також особливостей їх суб’єктів. 
ПРН16. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати. 
ПРН19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань. 
ПРН20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, 
пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 
ПРН24. Ідентифікувати ризики фінансово-економічної 
діяльності держави й суб’єктів господарювання, 
виявляти та систематизувати загрози їх внутрішнього і 
зовнішнього середовища, виробляти механізми їх 
нейтралізації. 

Очікувані результати 
навчання: 

ОРН1. Демонструвати вміння бізнес-планування, 
оцінювання кон’юнктури ринків та результатів діяльності 
підприємницьких, торговельних і біржових структур з 
урахуванням ризиків. 
ОРН2. Застосовувати знання й уміння щодо ефективної 
організації зовнішньоекономічної діяльності 
підприємницьких, торговельних та біржових структур з 
урахуванням ринкової кон’юнктури і діючих правових норм. 
ОРН3. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів 
ринкових відносин для забезпечення діяльності 
підприємницьких, торгівельних та біржових структур. 
ОРН4. Володіти методами та інструментарієм для 
обґрунтування управлінських рішень щодо створення й 
функціонування підприємницьких, торговельних і біржових 
структур. 

Анотація навчальної дисципліни: 
Навчальна дисципліна «Фінанси підприємства» буде корисна майбутнім 

висококваліфікованим фахівцям для набуття знань не тільки із теорії фінансів, 
закономірностей їх функціонування на мезо- макро- і мікрорівнях, а й оволодіння 
сучасними фінансовими технологіями та інструментами, здатності до опрацювання та 
прийняття відповідних рішень з питань розробки та реалізації довгострокової та поточної 
фінансової політики підприємства, у тому числі моніторингу поточного фінансового 
стану підприємства, діагностики фінансування підприємств, ефективності управління 
оборотним капіталом, визначення фінансових результатів підприємства та їх розподілу, 
оперативного та поточного фінансового планування. 



Зміст навчальної дисципліни: 
Тема 1. Основи фінансів підприємств. 
Тема 2. Розрахункові операції підприємств. 
Тема 3. Грошові потоки підприємств. 
Тема 4. Формування і використання прибутку підприємств. 
Тема 5. Оподаткування підприємств. 
Тема 6. Необоротні активи підприємств. 
Тема 7. Оборотні активи підприємств. 
Тема 8. Капітал підприємства та його формування. 
Тема 9. Оцінка фінансового стану підприємства. 
Тема 10. Фінансове планування на підприємстві. 
Тема 11. Фінансова санація підприємств. 

Список рекомендованих джерел: 
1. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств [текст] навч. посіб. / М. Д.

Бедринець, Л. П. Довгань. – К. : Центр учбової літератури, 2018. – 292 с.
2. Аніловська Г.Я., Висоцька І.Б., Козій І.С. Фінанси підприємств: курс лекцій – Львів:

Львівський державний університет внутрішніх справ, 2017. – 150с.
3. Біла О. Г. Фінанси підприємств : навч. посібник / О. Г. Біла. –Львів : Магнолія 2006,

2009. – 382 с.
4. Буряк П. Ю. Фінанси : підручник / П. Ю. Буряк, С. Д. Смолінська, Н. Б. Татарин. –

К. : ХайТек Прес, 2010. – 392 с. – Затв. МОН України.
5. Вдовенко Л.О. Фінанси Навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів М-во освіти і

науки України. – К.:ЦУЛ, 2010. – 152с.
6. Венгер В.В. Фінанси Навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів Мво освіти і

науки України. – К.:ЦНЛ, 2009. – 432с.
7. Кудряшов В. П. Курс фінансів : навч. посіб. / В. П. Кудряшов. – К. : Знання, 2008. –

431 с.
8. Гриб С.В. Фінанси підприємств в таблицях, схемах та тестах: навчальний посібник

/С.В. Гриб, І.О. Болкунов. [2е вид., перероб. та доп.]. Львів: Магнолія, 2013. – 330 с.
9. Данілов О.Д., Т.В. Паєнтко. Фінанси підприємств у запитаннях та відповідях.

Навчальний посібник. К.: ЦУЛ, 2011. 256 с.
10. Занько В.В. Фінанси підприємств: навчальний посібник. – Вінниця: ВНТУ, 2016. –

126с.

Система оцінювання результатів навчання: 
Схема розподілу балів: 

Іспит 
70 балів  

(поточний контроль) 
30 балів  

(контроль виконання 
індивідуальних 

завдань) 
Мінімальний пороговий рівень з кожного виду контролю: 

Іспит 45 балів (поточний 
контроль) 

16 балів  
(контроль виконання 

індивідуальних 
завдань) 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (поточний контроль) 



відбувається під час оцінювання контролю знань таких видів навчальних робіт: 
1) Доповіді, виступи на семінарських заняттях;
2) Звіти з виконання практичних робіт;
3) Усне опитування;
4) Письмові роботи з засвоєння тем курсу;
5) Електронне тестування;
6) Виконання завдань самостійної роботи.
Кожний вид поточної навчальної роботи студента оцінюються за 5-бальною 
шкалою. 

Шкала оцінювання результатів навчання: 
Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Шкала 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проєкту 
(роботи) 

для заліку 

90-100 A відмінно 

зараховано 
82-89 B 

добре 
74-81 C 
64-73 D 

задовільно 
60-63 E 

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 

Політика курсу: 
Політика дотримання академічної доброчесності 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 
фальсифікація, списування.  
За порушення академічної доброчесності студенти можуть бути притягнені до такої 
академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 
іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми. 

Комунікаційна політика 
Студенти повинні мати активовану університетську пошту.   
Обов’язком студента є перегляд новин на Телеграм-каналі. 
Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком студента є робота з дистанційним курсом 
«Фінанси підприємств».  

Політика щодо пропусків занять 
Студенти мають відвідувати лекційні й практичні (семінарські) заняття. Відсутність 
студента на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами 
відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, 
Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, 
який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку студентів і поліпшенню іміджу 
університету (факультету).   



Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну 
Студенти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Студент, який 
не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, 
може звернутися по допомогу до викладача. 

Політика щодо оскарження оцінювання 
Якщо студент не згоден з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену 
викладачем оцінку у встановленому порядку.    

Бонуси 
Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних 
причин) та мають написаний конспект лекцій отримують додатково 2 бали до результатів 
оцінювання до підсумкової оцінки. 


