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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«ОБЛІК, ОПОДАТКУВАННЯ І АУДИТ» 

 
1 - Загальна інформація  

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу  

ТОВ ПЗВО «Східноєвропейський університет імені Рауфа Аблязова» 

Факультет економіки і менеджменту 

  Кафедра економіки, маркетингу, обліку і оподаткування  

Ступінь вищої 

освіти та повна 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу  

Ступінь вищої освіти: Бакалавр  

Освітня кваліфікація: Бакалавр обліку і оподаткування  

Офіційна назва 

освітньої програми  
Облік, оподаткування і аудит  

 Тип диплому та  

обсяг освітньої 

програми  

Диплом бакалавра, одиничний.  

Обсяг освітньої програми: 

- на базі повної загальної середньої освіти – 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки 10 місяців (очна (денна), дуальна, заочна та дистанційна 

форми навчання; 

- на базі освітнього ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»), освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр» – 120-180 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 10 місяців або 2 роки 10 місяців (очна (денні), 

дуальна та заочна форми навчання). 

Прийом на основі ступенів «молодший бакалавр», «фаховий молодший 

бакалавр» або освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» 

здійснюється в порядку, визначеному законодавством. 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми виділяється для забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за даною 

спеціальністю. 

Наявність 

акредитації  

Акредитована МОН України (сертифікат НІ № 2487274 від 31.07.2017 р., 

строк дії – до 01.07.2026 р.)  

 Цикл/рівень  Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, НРК України – 6-й рівень;  

FQ-EHEA (The framework of qualifications for the European Higher 

Education Area) – перший цикл;  

EQF (European Qualifications Framework for lifelong learning) – 6-й рівень  

Передумови  Освіта: 

- повна загальна середня освіта; 

- освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр»; 

- освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»; 

- на базі ступеня «молодший бакалавр». 

Без обмежень доступу до навчання. Умови вступу визначаються 

правилами прийому до ПЗВО «Східноєвропейський університет імені 

Рауфа Аблязова»  

Мова викладання  Українська мова  

Термін дії освітньої 

програми  

До планового оновлення відповідно до внутрішніх процедур 

періодичного перегляду освітніх програм  

Інтернет-адреса 

постійного 

https://suem.edu.ua/kafedra-ekonomiky-obliku-i-opodatkuvannya  

 

https://suem.edu.ua/kafedra-ekonomiky-obliku-i-opodatkuvannya


розміщення опису 

освітньої програми  

2 - Мета освітньої програми 

Забезпечення формування у здобувачів вищої освіти загальних і професійних компетентностей 

в галузі бізнесу і адміністрування, що направлені на здобуття теоретичних знань та практичних 

навичок у сфері обліку, оподаткування і аудиту  

3 - Характеристика освітньої програми  

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність)  

   

Галузь знань – D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність – D1 «Облік і оподаткування» 

Об’єкт вивчення: теоретичні, методичні, організаційні та практичні 

засади обліку, контролю, аудиту та аналізу діяльності суб'єктів 

господарювання та її оподаткування.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

спеціалізовані та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування.  

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, теорії і 

концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, на яких 

ґрунтується обліково-аналітична система забезпечення інформаційних 

запитів користувачів.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні 

методи, методики, процедури організації і здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і 

комп’ютерні технології, стандартні, спеціальні й галузеві прикладні 

програми обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.   

Орієнтація 

освітньої програми  

Програма спрямована на забезпечення у здобувачів вищої освіти 

теоретичної і практичної підготовки у сфері обліку, аналізу, аудиту, 

контролю і оподаткування. Програма орієнтує здобувачів на ефективне 

вирішення прикладних завдань суб’єктів господарювання різних 

організаційно-правових форм, органів державного управління та 

контролю, незалежного контролю, що діють в усіх секторах економіки, 

в рамках яких можливе подальше навчання та професійна діяльність.  

Основний фокус 

освітньої програми  

Освітня програма розроблена з огляду на потреби сучасного ринку праці 

в галузі обліку, оподаткування та аудиту, спрямована на формування у 

здобувачів комплексної системи фахових знань та практичних навичок 

для роботи в різних секторах економіки при організації та веденні 

фінансового та управлінського обліку, виконання вимог податкового 

законодавства, державного та незалежного контролю фінансово-

господарської діяльності, складання звітності підприємства та аналізу 

фінансової та нефінансової інформації з дотриманням стандартів 

професійної етики з метою формування масиву даних необхідних для 

управління суб’єктом господарювання. Ключові слова: бухгалтерський 

облік, фінансовий облік, оподаткування, аудит, бізнес-аналіз, податкова 

звітність, облікова політика, звітність підприємства, управлінський 

облік, облік в банках, облік в бюджетних установах, інформаційні 

системи в обліку і аудиті. 

Особливості 

програми  

Освітньо-професійна програма побудована на результатах передових 

досліджень у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування 

діяльності суб'єктів господарювання та вимог міжнародних професійних 

сертифікаційних програм і забезпечує поглиблене вивчення дисциплін, 

що становлять її предметну область. 



Освітня програма містить освітні компоненти, які згідно з чинним 

законодавством зараховуються кандидатам в аудитори в процесі 

набуття ними кваліфікації аудитора як теоретичні знання за такими 

напрямами: основи бухгалтерського обліку та економіка підприємства, 

управлінський облік, фінансовий облік; господарське, цивільне та 

корпоративне право, оподаткування. 

4 – Працевлаштування випускників та подальше навчання  

Працевлаштування 

випускників 

Випускники освітньої програми можуть займати посади фахівців з 

бухгалтерського обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування (за 

Національним класифікатором України «Класифікатор професій» ДК 

003: 2010), що представлені у додатку А. 

Умови присвоєння кваліфікації. 

Присвоюється на основі успішного оволодіння відповідними 

компетентностями за допомогою обов’язкових та вибіркових дисциплін, 

проходження здобувачами практики, захисту кваліфікаційної 

бакалаврської роботи. 

Подальше 

навчання  

Можливість навчання на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

за програмами НРК – 7-й рівень, FQ- EHEA – другий цикл, EQF – 7-й 

рівень. 

Випускники освітньої програми можуть набувати додаткових 

кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 

5 - Викладання та оцінювання  

Викладання та 

навчання  

Студентоцентроване навчання, академічна мобільність, інноваційно-

орієнтований характер навчання. Лекції-дискусії, лекції-діалоги, 

проблемні лекції, семінари, розв’язання проблемних завдань на 

практичних заняттях, індивідуальні завдання та їх презентації-захисти, 

самостійна робота на основі  рекомендованих джерел інформації, 

підготовка та захист курсових робіт, консультації з викладачами. 

Під час останнього року навчання бакалавр обирає напрям дослідження 

і  частину часу присвячує написанню кваліфікаційної бакалаврської 

роботи.  

Оцінювання  Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за 100-

бальною шкалою з переведенням у систему оцінок за національною 

шкалою відповідно до внутрішнього положення Університету.  

Види контролю: попередній, поточний, підсумковий.  

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестування, 

презентації, захист індивідуальних робіт, заліки, екзамени, захист звітів 

з практики та курсових робіт, кваліфікаційної бакалаврської роботи 

тощо  

6 - Програмні компетентності  

Інтегральна 

компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та 

оподаткування або в процесі навчання, що передбачає застосування 

теорій та методів  економічної науки  і  характеризується  

комплексністю й невизначеністю умов.  

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК03. Здатність працювати в команді.  

ЗК04. Здатність працювати автономно.  

ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  



ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.  

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та професійної 

діяльності.  

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово.  

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і 

комунікаційних технологій.  

ЗК12. Здатність діяти соціально, відповідально та свідомо.  

ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена  

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і  досягнення  суспільства  на  основі  розуміння  

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.  

ЗК16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

спеціальності (СК)  

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 

робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які 

властиві сучасним процесам в економіці.  

СК02. Використовувати математичний інструментарій для 

дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних 

завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

СК03. Здатність до відображення інформації  про  господарські  

операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському 

обліку, їх систематизації, узагальнення у  звітності  та  інтерпретації  

для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.  

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів господарювання.  

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 

фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень. 

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням 

спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.  

СК07. Застосовувати методики  проведення  аудиту  й  послуг  з  

надання впевненості.  

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення  

управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним 

законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, 

збереження й використання його ресурсів.  

СК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського 

обліку і оподаткування.  

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 

професійних обов’язків.  

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її 

зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.  



Спеціальні (фахові) компетентності, визначені Східноєвропейським 

університетом імені Рауфа Аблязова: 

СК12. Здатність забезпечувати процеси нарахування, сплати, 

адміністрування податків, зборів, платежів, формувати та подавати 

податкову звітність суб’єктів господарювання різних форм власності та 

організаційно-правових форм відповідно до чинного законодавства 

України. 

СК13. Здатність планувати та документувати виконання аудиторських 

процедур при наданні послуг з надання впевненості відповідно до 

вітчизняного законодавства та міжнародних стандартів, 

обґрунтовувати власну думку на основі професійного судження за 

результатами виконання аудиторських завдань.  

7 - Програмні результати навчання 

Програмні 

результати 

навчання (ПР)  

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково - аналітичної інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 

ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності 

підприємств. 

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних 

форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем 

України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, 

вибору системи оподаткування та формування звітності на 

підприємствах. 

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-аналітичної інформації. 

ПР09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності 

підприємств. 

ПР10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його 

методи і процедури. 

ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні 

підприємств різних організаційно-правових форм власності. 

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і 

комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування. 

ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 



сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування. 

ПР14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 

професії. 

ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 

дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на 

підприємстві. 

ПР16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови 

для формування ділових паперів і спілкування у професійній 

діяльності. 

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти 

лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних 

принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою 

обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві. 

ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки 

життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження 

навколишнього середовища. 

ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти 

часом. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 

Програмні результати, визначені Східноєвропейським університетом 

імені Рауфа Аблязова:   

ПР24. Здійснювати розрахунки податків, зборів, платежів, їх 

адміністрування, вміти формувати та подавати податкову звітність 

суб’єктів господарювання згідно із законодавством України. 

РН25. Вміти виконувати заходи планування та документування 

аудиторських процедур при наданні послуг з надання впевненості 

відповідно до вітчизняного законодавства та міжнародних стандартів, 

обґрунтовувати професійну думку щодо перевіреної інформації, 

складати аудиторський звіт з урахуванням професійного судження, 

усвідомлювати відповідальність за зроблені висновки. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення  

Науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньо-

професійної програми, є штатними співробітниками 

Східноєвропейського університету імені Рауфа Аблязова, відповідають 

профілю і напряму навчальних дисциплін програми, підтверджений 

рівень наукової і професійної кваліфікації та відповідають кадровим 

вимогам ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

вищої освіти. 

Для викладання окремих дисциплін практичної підготовки здобувачів 



залучаються спеціалісти-практики, роботодавці, представники 

професійних організацій та регулюючих органів (у тому числі за 

сумісництвом).  

Матеріально-  

технічне  

забезпечення  

Для забезпечення освітнього процесу здобувачів освітньої програми 

протягом усього циклу їх підготовки використовуються навчальні 

приміщення (аудиторний фонд, комп’ютерні аудиторії, зал синхронного 

перекладу, конференц-зал, комп’ютерні лабораторії з мультимедійним 

обладнанням), бібліотека (електронна бібліотека, читальний зал, зал 

періодичних видань, інформаційно-бібліографічний відділ, редакційно-

видавничий центр), Центр дистанційно-заочного навчання з системою 

дистанційного навчання Мооdlе. Комп’ютеризовані робочі місця 

надають можливість доступу до Інтернету, у т.ч. бездротового, та 

локальної мережі університету. 

Під час навчання здобувачі користуються тренажерним залом, пунктами 

харчування та бомбосховищем, що відповідають усім санітарним 

нормам та правилам пожежної безпеки. 

Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення  

Офіційна інформація, як стосується діяльності Університету, у т. ч. про 

правила прийому, навчальну, наукову і організаційну діяльність, 

контакти структурних підрозділів, міститься на офіційному вебсайті 

(https://suem.edu.ua/). 

Інформація про освітню програму та навчальний план викладено на 

вебсторінці кафедри (https://suem.edu.ua/kafedra-ekonomiky-obliku-i-

opodatkuvannya).  

Використання інтерактивних технологій навчання, зокрема, 

мультимедійних, технологій дистанційного навчання, відео-

конференцій здійснюється за допомогою системи дистанційної освіти 

(далі – СНД): платформи СНД СУРА (https:// 

http://dlc.suem.edu.ua:5604/), платформи Moodle (http://sura-

moodle.sytes.net:5605/). 

Доступ до СНД всі здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники 

отримують у фахівців Центру дистанційно-заочного навчання 

Університету.  

Електронна бібліотека навчально-методичного забезпечення дисциплін 

– електронні конспекти лекцій, презентації курсів, банк електронних 

тестів, методичні вказівки до вивчення дисциплін та інші компоненти 

розміщені на http://sura-moodle.sytes.net:5605/ (платформа Moodle), 

https:// http://dlc.suem.edu.ua:5604/ (платформа СНД СУРА), до яких 

під’єднані всі здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники. 

9 – Академічна мобільність 

Національна   

кредитна 

мобільність  

Національна академічна мобільність здобувачів вищої освіти в 

Університеті реалізується шляхом надання їм можливості навчання, 

проходження практик, проведення наукових досліджень у вітчизняних 

закладах вищої освіти-партнерах за програмами академічної 

мобільності.  

Можливість  навчання  за  кількома  спеціальностями  або  у кількох 

закладах вищої освіти одночасно визначається законодавством України. 

Кредити,  отримані  здобувачами вищої освіти під час навчання в інших 

вищих навчальних закладах України, перезараховуються  відповідно до  

внутрішнього положення Університету на основі академічної  довідки.  

Міжнародна   

кредитна 

Може здійснюватися відповідно до угод Університету із  зарубіжними 

закладами вищої освіти-партнерами та внутрішнього положення 

https://suem.edu.ua/kafedra-ekonomiky-obliku-i-opodatkuvannya
https://suem.edu.ua/kafedra-ekonomiky-obliku-i-opodatkuvannya
http://dlc.suem.edu.ua:5604/
http://sura-moodle.sytes.net:5605/
http://sura-moodle.sytes.net:5605/
http://sura-moodle.sytes.net:5605/
http://dlc.suem.edu.ua:5604/


мобільність  Університету про академічну мобільність здобувачів освіти.  

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних громадян здійснюється згідно з вимогами чинного 

законодавства України. 

 
2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
 

Код  

Компоненти освітньо-професійної програми 

(навчальні дисципліни, курсові роботи, практики,  

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ  

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Фахова українська мова та основи ділової комунікації 4 екзамен 

ОК 2 Історія української державності і культури 4 екзамен 

ОК 3 Ділова англійська мова 16 залік, екзамен 

ОК 4 Безпека життєдіяльності, охорона праці та екологія 4 залік 

ОК 5 Філософія 4 екзамен 

ОК 6 Вища математика 5 екзамен 

ОК 7 Інформаційні та комунікаційні технології 4 екзамен 

ОК 8 Теорія ймовірності та математична статистика 4 екзамен 

ОК 9 Економічна теорія (мікро-макроекономіка) 5 екзамен 

ОК 10 Основи наукових досліджень 4 залік 

ОК 11 Управління персоналом 4 екзамен 

ОК 12 Психологія 4 залік 

ОК 13* Фізичне виховання 0 залік 

 Обсяг дисциплін циклу загальної підготовки: 62  

1.2. Цикл професійної підготовки 

ОК 14 Економіка підприємства 5 екзамен 

ОК 15 Менеджмент 4 екзамен 

ОК 16 Маркетинг 4 залік 

ОК 17 Фінанси підприємства 4 екзамен 

ОК 18 Бухгалтерський облік  9 
залік, 

екзамен 
КР 

ОК 19 Фінансовий облік активів 5 екзамен 
КР 

ОК 20 Фінансовий облік пасивів 4 екзамен 

ОК 21 
Управлінський облік та аналіз господарської діяльності 

підприємства 
5 екзамен 

ОК 22 Аудит 5 екзамен 

ОК 23 Облік в бюджетних установах 4 екзамен 

ОК 24 Облік в банках 4 екзамен 



ОК 25 Система оподаткування підприємництва 5 екзамен 

ОК 26 Звітність підприємств 4 екзамен 

ОК 27 Державний фінансовий контроль 5 екзамен 

ОК 28 Інформаційні системи і технології в обліку і аудиті 8 залік, екзамен 

ОК 29 Правове регулювання підприємницької діяльності  4 залік  

ОК 30 Податковий облік і звітність  5 екзамен 

ОК 31 Бюджетна та податкова системи 4 екзамен 

ОК 32 Внутрішньогосподарський контроль 4 екзамен 

 Обсяг дисциплін циклу професійної підготовки: 92  

Загальний обсяг обов’язкових дисциплін: 154  

1.3. Компонент практичної підготовки 

ПП 1 Ознайомча практика  6 залік 

ПП 2 Навчальна практика  6 залік 

ПП 3 Виробнича практика І  6 залік 

ПП 4 Виробнича практика ІІ  6 залік 

ПП 5 Підготовка та складання атестаційного кваліфікаційного екзамену 2 атестація 

 Обсяг практичної підготовки: 26  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 180  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ 

ВК 1* 
Базова загальновійськова підготовка (БЗВП) 0 

залік 
Психологія 0 

ВК 1 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 2 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 3 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 4 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 5 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 6 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 7 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 8 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 9 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 10 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 11 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 12 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 13 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 14 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

ВК 15 Вибіркова навчальна дисципліна 4 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ       240 

*позакредитна дисципліна 

ВК1*позакредитна обов’язкова дисципліна для осіб чоловічої статі, які навчаються за денною формою; для осіб 

жіночої статі – за бажанням 



2.2. Структура освітньо-професійної програми 

Нормативний термін підготовки бакалавра за спеціальністю D1 «Облік і оподаткування» 

за освітньо-професійною програмою «Облік, оподаткування і аудит» становить 3 роки 10 

місяців (очна (денна), дуальна, заочна та дистанційна форми навчання). Обсяг освітньо-

професійної програми 240 кредитів ЄКТС. 

Структура освітньо-професійної програми 

Обсяг навчального 

навантаження здобувача  

вищої освіти 

кредитів % 

Обов’язкові компоненти ОПП – всього: 180 75 

в т.ч.: - навчальні дисципліни циклу загальної та професійної 

підготовки 
154 64,2 

          - практична підготовка – всього: 26 10,8 

в т.ч.: - практика 

           - підготовка та складання атестаційного екзамену 

24 

2 

10 

0,8 

Вибіркові компоненти 60 25 

Усього 240 100 

 

2.3. Перелік вибіркових навчальних дисциплін 

Вибіркові навчальні дисципліни пропонуються здобувачам вищої освіти для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії та набуття поглиблених компетентностей. Здобувач вищої 

освіти має право обрати вибіркові компоненти з інших освітньо-професійних програм 

Університету за погодженням з деканом факультету та завідувачем випускової кафедри з 

урахуванням умов внутрішнього положення про порядок та умови обрання студентами 

вибіркових навчальних дисциплін.  

Здобувачу вищої освіти пропоновано до вибору навчальні дисципліни у навчальних 

семестрах з третього по восьмий.  



2.4. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Облік, оподаткування і аудит» 
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1 КУРС 
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Психологія 

 

Бухгалтерський облік 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 
Підсумкова атестація здійснюється з метою встановлення відповідності рівня та обсягу 

знань, умінь та компетентностей здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою 

програмою, вимогам стандартів вищої освіти.  

Атестація за освітньо-професійною програмою «Облік, оподаткування і аудит» 

спеціальності D1 «Облік і оподаткування» здійснюється у формі атестаційного 

кваліфікаційного екзамену та завершується приcудженням випускникові кваліфікації бакалавра 

обліку і оподаткування. 

 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 
У Східноєвропейському університеті імені Рауфа Аблязова функціонує система 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти  

(https://suem.edu.ua/normatyvni-dokumeny). 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в університеті 

передбачає на основі внутрішніх положень виконання таких процедур і заходів:   

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників університету та регулярне оприлюднення результатів оцінювань на офіційному 

вебсайті та інформаційних стендах університету;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації наукових, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому 

числі самостійної роботи студентів;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації;  

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчальних та кваліфікаційних працях працівників університету і здобувачів вищої 

освіти.  

 

 

 

 

https://suem.edu.ua/normatyvni-dokumeny


5. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми  
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ОК1  +  +      +                     

ОК2      +         + +               

ОК3 + +    +     +                 +   

ОК4 +               +               

ОК5  + +  + + + +     +  +            +    

ОК6 + + +                +            

ОК7 + + + +        +                   

ОК8 + + +                +            

ОК9 + + +               +             

ОК10 + + +     + +     +   +              

ОК11 + +  + +   +                       

ОК12  +  +    +        +               

ОК13 + +       +                  + +   

ОК14 + +       +             +         

ОК15 + +  +                        +   

ОК16 + + +          + +             + +   

ОК17 + +       +             +      +   

ОК18 + + +  +  +  +    +       + +     + + + +  

ОК19 + +       +           +        +   

ОК20 + +       +           +        +   

ОК21 + + +      +           +  +    +     

ОК22 + + +    +  +    +        +   + + + + +  + 



ОК23 + +       +                + +  + +  

ОК24 + +       +                 +  + +  

ОК25 + +                   +    +    +  

ОК26 + +       +           + +          

ОК27 + +       +            +    + +  +   

ОК28 + +                     +        

ОК29 + +               +    +    + +  +   

ОК30 + +       +            +    + +   +  

ОК31 +  + + +  +  +     +     + +     +  +    

ОК32 + +             +      +    +   +   

ПП1  + + + +  + + + +  + +    + +         + +   

ПП2 + + + + +  + + + +  + +  + + + + + + +    +  + +   

ПП3 + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + +   + + + + +  

ПП4 + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПП5 + + +  +    + +  +      + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПР) освітнім компонентам  

освітньо-професійної програми (ОК) 
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ПП2 + + +  + + +   +       +  + + + +    

ПП3 + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + +  +  

ПП4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + 

ПП5 + + + + +   + +  + +    +        + + 

 

 

 



ДОДАТОК А  

до ОПП «Облік, оподаткування і аудит» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності D1 «Облік і оподаткування» 

 

Посади бакалавра обліку і оподаткування за державним класифікатор професій  

ДК 003:2010 

 

Код і назва 

професійної 

групи 

Професійна назва роботи (посада) 

1210.1 Керівники підприємств, установ та організацій 

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники 

131 Керівники малих підприємств без апарату управління 

1475.2 Менеджери (управителі) з бухгалтерського обліку 

1479 Менеджери (управителі) з надання інших послуг юридичним особам 

2411.2 Аудитори та кваліфіковані бухгалтери 

2419.3 Професіонали державної служби та місцевого самоврядування, а саме: 

-адміністратор (органи державної влади та місцевого самоврядування); 

-головний консультант; 

-головний консультант-інспектор; 

-інспектор державний; 

-інспектор фінансовий; 

-державний аудитор; 

-державний інспектор; 

-казначей; 

-спеціаліст-бухгалтер 

2441.2 Економісти, а саме: 

- економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності; 

- економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності 

3429 Агент податковий 

3433 Бухгалтери та касири-експерти, а саме:  

- асистент бухгалтера-експерта; 

- асистент (помічник) аудитора; 

- бухгалтер касир-експерт 

3439 Інші технічні фахівці в галузі управління, а саме:  

- інспектор-ревізор; 

- ревізор 

3442 Інспектори податкової служби, а саме: 

- головний державний податковий інспектор; 

- державний податковий інспектор; 

- ревізор-інспектор податковий 

4121 Реєстратори бухгалтерських даних, а саме:  

- офісний службовець (бухгалтерія); 

- офісний службовець (аудит); 

- офісний службовець (каса); 

- офісний службовець (розрахунок собівартості); рахівник; 



 

 

- таксувальних; 

- обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 
4122 Статистики-обліковці та конторські службовці, що займаються фінансовими 

операціями: 

- офісний службовець (боргові зобов'язання); 

- офісний службовець (застава та іпотека); 

- офісний службовець (інвестиції); 

- офісний службовець (кредит); 

- офісний службовець (цінні папери) 

4131 Службовці на складах, а саме: офісний службовець (реєстрація та облік) 

4211 Касири та білетери, а саме: 

- контролер-касир; 

- касир (на підприємстві, в установі, організації); 

- контролер-ревізор 

4212 Касири в банках та інкасатори, а саме:  

- касир-операціоніст; 

- касир (в банку). 

 


