
ЗВІТ 

Ректора Східноєвропейського університету  імені Рауфа Аблязова 

за 2022/2023 навчальний рік

1. Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними програмами

на відповідних рівнях освіти згідно із стандартами вищої освіти: 

Університет у 2022-2023 році здійснює підготовку фахівців за 

наступними освітніми рівнями: 

Бакалавр – 11 спеціальностей (Менеджмент, Маркетинг, Економіка, 

Фінанси, банківська справа та страхування, Облік і оподаткування, 

Готельно-ресторанна справа, Право, Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа, Філологія, Туризм, Дизайн). 

Магістр – 9 спеціальностей, (Менеджмент, Маркетинг, Економіка, 

Фінанси, банківська справа та страхування, Облік і оподаткування, 

Готельно-ресторанна справа, Право, Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа, Філологія). 

Доктор філософії – 1 спеціальність (Економіка). 

Фаховий коледж Східноєвропейського університету імені Рауфа 

Аблязова, готує:   

Фаховий молодшого бакалавра – 7 спеціальностей («Право», 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа», «Облік і оподаткування», 

«Економіка», «Маркетинг», «Туризм», «Автомобільний транспорт». 

Протягом 2022-2023 навчального року діяла змішана форма навчання 

як для денної так і для заочної форми навчання. 

2. Підготовка та підвищення кваліфікації працівників закладу

- вища освіта: 

Отримали вчене звання 

У 2022-2023році отримали вчене звання 4 науково-педагогічних 

працівника: 

Д.е.н. Гуцалюк Олексій Миколайович – вчене звання професор кафедри 

менеджменту і адміністрування; 

К.і.н. Сушко Наталія Валеріївна – вчене звання доцент кафедри готельно-

ресторанної справи; 

К.ю.н. Кузнецова Людмила Валеріївна – вчене звання доцент кафедри 

права, 

К.т.н. Козловська Світлана Григорівна – вчене звання доцент кафедри 

менеджменту і адміністрування, 



Підвищення кваліфікації: 

У 2022-2023 році пройшли підвищення кваліфікації – 14 науково-

педагогічних працівників. 

Стажування за кордоном – 10 науково-педагогічних працівників. 

Обрано академіком академії економічних наук – 2 науково-педагогічних 

працівника. 

Фахова передвища освіта: 

Підвищення кваліфікації: 4 викладачам присвоєно категорію 

«спеціаліст вищої категорії». 

3. Університет не виконує державного замовлення та інших

договірних зобов’язань навчального закладу 

4. Дотримання університетом ліцензійних умов провадження освітньої

діяльності 

У звітному періоді значну увагу приділено виконанню положень 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності:  

- створено і затверджено групи забезпечення спеціальностей;  

- призначено керівників освітніх програм;  

- відпрацьовано внутрішню нормативну базу з організації роботи груп 

забезпечення спеціальності і керівників освітніх програм; 

- проведено аналіз відповідності кадрового складу кафедр вимогам 

Ліцензійних умов в частині кадрового забезпечення освітньої діяльності;  

- проведено аналіз заповнення ліцензованого обсягу по спеціальностях 

та рівнях освіти, відповідності до встановленого співвідношення 

чисельності групи забезпечення спеціальності і контингенту здобувачів 

освіти;  

- проведено комплекс заходів по забезпеченню доступності до 

навчальних приміщень осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення.  

Акредитовано: 

За рівнем вищої освіти – бакалавр акредитовані спеціальності: 

«Облік і оподаткування»; 

«Маркетинг»; 

«Менеджмент». 

«Економіка»; 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»; 

«Готельно-ресторанна справа»; 

«Туризм і рекреація»; 

«Філологія»; 

«Дизайн»; 



Акредитовано освітню програму: 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»; 

«Право» 

За рівнем вищої освіти - магістр акредитовано спеціальності: 

«Облік і оподаткування»; 

«Маркетинг»; 

«Менеджмент»; 

«Економіка»; 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»; 

«Готельно-ресторанна справа»; 

«Туризм і рекреація»; 

«Філологія». 

Акредитовано освітню програму: 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»; 

«Право». 

За рівнем фахової передвищої освіти акредитовано спеціальності: 

«Право» 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»; 

«Облік і оподаткування»; 

«Економіка»; 

«Маркетинг»; 

«Туризм і рекреація»; 

«Автомобільний транспорт». 

5. Одержання конкурентоспроможних наукових і науковоприкладних

результатів. 

З точки зору Стратегії розвитку Університету на 2021-2025 рр. саме 

підвищення конкурентоспроможності наукових і науковоприкладних 

результатів є запорукою розвитку науково-технічної й інноваційної сфер 

діяльності університету. 

Відкрито 12 науково-дослідних тем: 

1. Кадрова безпека у системі управління закладом освіти (РК-0118U

100506). 

2. Фінансовий механізм реалізації новітніх технологій у маркетингу

(0118U 100075).

3. Проблеми гендерного бюджетування у контексті регулювання

соціальних ризиків (0118U 100084).

4. Використання сучасних технологій маркетингу у системі регулювання

фінансового ринку України (0121U 110550).

5. Реалізація логістичних механізмів управління автотранспортним

підприємством (0121U 114002).



6. Моделювання ефективності фінансово-господарської діяльності

виробничих підприємств України в умовах обмеженості ресурсів

(0114U 003801).

7. Дослідження закономірностей розвитку фінансового сектора України в

умовах суспільних трансформацій (0123U 102071).

8. Інноваційний розвиток готельно-ресторанного господарства в сучасних

умовах глобалізаційних викликів (0121U 113964).

9. Правові механізми забезпечення прав і свобод людини: історія та

сучасність (0121U 112062).

10. Проблеми інтеграції теоретичних та прикладних аспектів мовознавства

і перекладознавства (0108U 009330).

11. Інформаційно-комунікативна складова суспільного життя і соціальної

діяльності (0123U 102804).

12. Взаємовплив графічного дизайну та різних видів творчості.

Як головний вимір продуктивності науково-дослідної діяльності

співробітників університету є їх публікаційна активність. У звітному 

періоді, 2022-2023 н.р. співробітниками університету опубліковано: 

147 наукові праці, зокрема:  

- 23 стаття у фахових виданнях,  

- 5 статті у закордонних виданнях, у міжнародних наукометричних 

базах даних Scopus, Web of scienсе; 

- 119 тези доповіді на конференцію.   

Проведено 3 конференції: 

1. «Міжнародна учнівсько-студентська інтернет-конференція», грудень

2022 р.

2. Науково-практична конференція «Реалізація гендерної політики в

умовах суспільних трансформацій», квітень 2023 р.

3. І Всеукраїнська науково-практична конференція «Економіка.

Менеджмент і бізнес-адміністрування в системі транскордонного

співробітництва», червень 2023 р.

З метою пропагування та популяризації наукових розробок

університету та залучення потенційних споживачів науково-технічної 

продукції в університеті видається фахове наукове видання «Вісник 

СУЕМ», категорії «Б». 

6. Застосування нових наукових, науково-технічних знань під час

підготовки кадрів із вищою освітою. 

Згідно Стратегії розвитку Університету на 2020–2024 рр. та її 

стратегічної цілі «Удосконалення освітньої діяльності» у 2022-2023 році 

зусилля співробітників університету були спрямовані на динамічний 

розвиток науково-освітньої діяльності. Зокрема, на активне впровадження 

отриманих в ході науково-дослідницької діяльності наукових результатів 

у підготовку кадрів із вищою освітою, шляхом посилення наукової 

складової спеціальних дисциплін, імплементації інноваційних технологій 

у освітній процес, розвиток мережі наукових гуртків, тощо.  



Одним із важливих напрямів підготовки висококваліфікованих 

спеціалістів є їх залучення до виконання науково-дослідних робіт, що 

дозволяє сформувати у студентів необхідний для виконання сучасних 

надскладних професійних задач комплекс компетенцій. У 2022-2023 році 

до виконання науково-дослідних робіт було залучено 36 студентів. 

Для апробації науково-дослідних результатів роботи студентів в 

університеті щороку приймають участь в конференціях, семінарах, 

круглих столах та форумах. У 2022-2023 н.р. було проведено 3 

конференцій для здобувачів вищої освіти і молодих науковців. У роботі 

цих заходів прийняли участь 100 студентів Університету.  

7. Освітній процес проваджується у відповідності до чинного

законодавства 

Значну увагу приділено виконанню положень Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності:  

- створено і затверджено групи забезпечення спеціальностей, 

призначено керівників освітніх програм;  

- відпрацьовано внутрішню нормативну базу з організації роботи груп 

забезпечення спеціальності і керівників освітніх програм;  

- проведено комплекс заходів по забезпеченню доступності до 

навчальних приміщень осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення.  

Положення Законів України Про освіту, Про вищу освіту, інші 

нормативні акти враховуються при розвитку внутрішньої нормативної 

бази. У 2022-2023 н.р.  

 введено в дію:  

− Положення про репозитарій;  

− Положення про порядок перерахування академічної різниці в СУРА; 

− Положення про тьюторів. 

8. Стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та

ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої 

освіти (переданого йому), дотримання вимог законодавства під час 

надання в користуванні іншим особам зазначеного майна 

Майно що належить Університету знаходиться в задовільному стані. Все 

закріплене майно використовується за цільовим призначенням. Загальна 

площа будівель і споруд Університету становить майже 9830 тис. м2, а 

навчальна 8108,6 тис. м2.  

Для утримання матеріально-технічної бази у належному стані , а також 

організації навчально-виховного процесу в Університеті постійно 

проводяться капітальні та поточні ремонти.  

За останні 3 роки були виконані будівельні роботи загальною вартістю 

5254,391 тис. грн, в тому числі: капітального ремонту на 2893,039 тис. грн., 

поточного ремонту на 2361,825 тис. грн.  



Відремонтовано 4311,8 м2. площі (ремонт центрального входу,  ремонт 

покриття даху, штукатурка і фарбування стін, стелі). 

Проведені роботи з благоустрою прилеглої території Університету, яка 

становить 1000,0 м2, на ній розташовані господарські будівлі, інженерні 

мережі. Зона відпочинку студентів – 110,0 м2. Значна увага приділяється  

впровадженню заходів щодо покращення енергетичної ефективності 

об’єктів університету, що включає встановлення сучасного обладнання та 

заміну зношених інженерних мереж, модернізовано протипожежну 

сигналізацію господарського блоку.  

Всі приміщення університету своєчасно підготовлені до навчального 

року та проходження опалювального сезону в осінньо-зимовий період, 

облаштовано залу судових засідань (кафедра права). 

9. Виконання кошторису доходів і видатків, недопущення виникнення

заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги з 

енергопостачання та комунальні послуги 

На 01.07.2023 року університет не має заборгованості по заробітній 

платі, оплаті комунальних послуг та інших зобов'язаннях. Затримок у 

виплаті заробітної плати та щорічних відпусток, виплати допомоги 

науково-педагогічному та педагогічному персоналу протягом року не 

було. 

10. Щорічне звітування ректора перед закладом вищої освіти про

результати своєї роботи, зокрема про виконання колективного 

договору 

В університеті існує система звітності ректора перед вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування конференцією 

трудового колективу відповідно Закону України «Про вищу освіту», 

Статуту університету, чинного контракту. Вона включає звіт ректора перед 

конференцією трудового колективу, перед Наглядовою радою, а також 

інформацію про діяльність ректорату на зборах студентською радою.  

Інформація про поточну діяльність ректорату відбувається на 

засіданнях Вченої ради.  

Традиційними на початку навчального року є зустрічі з 

першокурсниками. 

Ректор 

Східноєвропейського університету 

імені Рауфа Аблязова  ІЯ ЧУДАЄВА 


