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ЗВІТ 

Ректора Східноєвропейського університету  імені Рауфа Аблязова 

За 2025/2026 навчальний рік 

 

Вітаю Вас, шановні колеги, висловлюю щирі слова подяки за стійкість, 

професіоналізм та відданість університету  

у складному 2025-2026 навчальному році 

 

 

Головне завдання нашого Університету в поточному навчальному році –  

- зберегти безперервність навчання,  

- зберегти контингент студентів,  

- зберегти колектив.   

Університет виконав це завдання. 

 

Відзнаки, подяки, грамоти 

 
Черкаська обласна військова адміністрація 14 травня 2026 року напередодні 

Дня науки висловила Подяку колективу Приватного закладу  вищої освіти 

«Східноєвропейський університет  імені Рауфа Аблязова» за вагомий внесок 

у зміцнення наукового та інтелектуального потенціалу Черкащини, в умовах 

воєнного стану, активну волонтерську діяльність. 

 

Подяку Черкаської обласної військової адміністрації з нагоди Дня науки за 

плідну наукову діяльність, вагомий внесок у розвиток вітчизняної науки, 

високий професіоналізм, активну громадську позицію (розпорядження №194, 

від 14.05.2026) висловили 

д.е.н., професору, академіку, завідувачу кафедри економіки, маркетингу, обліку 

і оподаткування  Ус Галині Олександрівні 

 

Відзнаки Президента Східноєвропейського університету імені Рауфа 

Аблязова вручили: 

 

1. Чудаєвій Ії Борисівні, д.е.н., професору, ректору за багаторічну працю та 

видатні досягнення, що зміцнили авторитет закладу; 

2. Гедзу Михайлу Йосиповичу д.е.н., професору, проректору з якості 

освіти  за швидке досягнення результатів у сфері охорони праці, розробку 

та розвиток системи академічної доброчесності й якості освіти; 

3. Купріковій Світлані Вікторівні, к.пед.н, доценту, завідувачу кафедри 

теорії і практики перекладу та іноземних мов за проведення науково-

дослідної роботи серед здобувачів освіти і проведення Всеукраїнської 

фахової олімпіади з англійської мови; 

4. Александрович Тетяні Зігфридівні к.філ.н., доценту, т.в.о. декана 

факультету права та гуманітаристики, доценту кафедри теорії і 

практики перекладу та іноземних мов за якість викладання, інноваційні 
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 методики та особистий внесок у розвиток української самосвідомості 

здобувачів освіти; 

5. Корнієнко Ользі Анатоліївні старшому інспектору Центру 

дистанційно-заочного навчання за якість викладання та відданість 

справі підвищення рівня математичної грамотності здобувачів освіти; 

 

 

 Почесні Грамоти Президента Східноєвропейського університету імені 

Рауфа Аблязова вручили: 

 

1. Васюхнову Володимиру Юрійовичу, завідувачу навчальної 

комп’ютерної лабораторії Фахового коледжу СУРА, 

 за заслуги перед Університетом у розробці та підтримці веб-

ресурсів на високому рівні, створенні систему захисту, вдосконаленні 

внутрішніх сховищ та забезпеченні стабільної роботи серверів; 

2. Цебі Карині Володимирівні, головному  бухгалтеру, за високий 

професіоналізм в сфері бухгалтерського обліку і звітності; 

3. Дацько Тетяні Сергіївні,  бухгалтеру за своєчасне нарахування 

заробітної плати та успішне проходження податкових перевірок. 

 

 Подяку  Президента Східноєвропейського університету імені Рауфа 

Аблязова, висловили: 

 

1. Сиволап Юлії Юріївні, доктору філософії, проректору з навчально-

організаційної роботи за розбудову навчально-організаційного процесу 

підвищення якості освіти; 

2. Шарапі Івану Дмитровичу, Директору Фахового  коледжу СУРА, 

 за сумлінне виконання обов’язків; 

3. Александрович Тетяні Зігфридівні, к філ.н., доценту тимчасово 

виконуючій обов’язки декана факультету права та гуманітаристики, 

доценту кафедри теорії і практики перекладу та іноземних мов за якість 

викладання та  інноваційні методики; 

4. Манькуті Яні Миколаївні Миколаївні,  к.е.н., доценту, тимчасово 

виконуючій обов’язки декана факультету економіки і менеджменту, 

начальнику Центру дистанційно-заочного навчання,  за сумлінне 

виконання обов’язків начальника Центру дистанційно-заочного навчання, 

розвиток онлайн ресурсів та підвищення якості освіти в питаннях 

академічної доброчесності. 

5. Сукач Олені Миколаївні, к.е.н., професору, завідувач кафедри фінансів,  за 

активну участь в навчально-організаційному процесі; 

6. Дзеціній Ірині Василівні,  старшому інспектору Навчально-

організаційного відділу за активну участь в навчально-організаційному 

процесі; 
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Подяку Східноєвропейського університету імені Рауфа Аблязова  

висловили   

Александрович Тетяні Зігфридівні, к філ.н., доценту,  т.в.о. декана 

факультету права та гуманітаристики, доценту кафедри теорії і 

практики перекладу та іноземних мов, за активну громадянську позицію  та 

вагомий внесок у виховання молодого покоління. 

 

Купріковій Світлані Вікторівні, к.пед.н., доценту, завідувачу кафедри теорії і 

практики перекладу та іноземних мов, висловили  

‒ Подяку міського голови за активну співпрацю, допомогу в організації 

навчальних курсів для відвідувачів Територіального центру надання 

соціальних послуг м. Черкаси, викладацьку діяльність у рамках міської; 

‒ Подяка Департаменту освіти та гуманітарної політики за участь у 

роботі журі I-го (міського) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2025-2026 навчальному 

році;  

‒ Подяку Черкаського регіонального відділення Соціологічної асоціації 

України за участь у патріотичній благодійній акції «Подаруй воїну книгу»; 

програми Університету III віку, а також із нагоди завершення 2025-2026 

навчального року; 

 

Подяку Координаційного центру з надання правничої допомоги за вагомий 

внесок у розвиток волонтерського руху,  надання безоплатної допомоги, 

служіння суспільству, яке виявляється у щирому прагненні допомагати людям 

дізнаватися про гарантоване державою право на безоплатну правничу 

допомогу та з нагоди Міжнародного дня волонтера, висловили 

Литвиненко Анастасії Олександрівні магістру права, заступнику завідувача 

кафедри права та інформаційної справи. 

 

Подяку міського голови за активну співпрацю, допомогу в організації 

навчальних курсів для відвідувачів Територіального центру надання соціальних 

послуг м. Черкаси, викладацьку діяльність у рамках міської програми 

Університету III віку, а також з нагоди завершення 2025-2026 навчального 

року,  висловили 

Савковській Галині Юріївні, викладачу кафедри теорії і практики перекладу та 

іноземних мов, висловили  
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Маємо кількісні і якісні ключові показники:  

 

Університет в цьому навчальному році працював в очній і заочній формі 

навчання. 

- Університет має своє облаштоване укриття на ____місць; 

- під час сигналу повітряної тривоги всі учасники освітнього процесу 

переривали заняття та переходили в укриття. 

 

 

1. Підготовка фахівців з вищою та фаховою передвищою освітою  за 

відповідними програмами на відповідних рівнях освіти згідно із 

стандартами вищої та фахової передвищої освіти: 

Університет у 2025-2026 навчальному році  здійснює підготовку фахівців за 

наступними рівнями освіти: 

- рівень фахової перед вищої освіти  - фаховий молодший бакалавр; 

- перший рівень освіти - бакалавр; 

- другий  рівень освіти  - магістр; 

- третій рівень освіти    - доктор філософії. 

 

Фаховий молодшого бакалавра – освітньо-професійний ступінь, що 

здобувається на  рівні фахової передвищої освіти, і присуджується 

закладом освіти у результаті успішного виконання  здобувачем  фахової-

передвищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 

120-150 кредитів ЄКТС. 

Організація навчання здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснюється за 

- 11 освітньо-професійних програм: (Документаційно-інформаційне 

забезпечення адміністративної та правової діяльності; Маркетинг; Облік 

і оподаткування; Право; Цифрова економіка; Туризм; Менеджмент, 

Готельно-ресторанна справа, Дизайн, Інформаційні системи та 

технології, Автомобільний транспорт). 

 

Бакалавр – освітній ступінь, що здобувається на першому рівні освіти,  

та присуджується закладом освіти у результаті успішного виконання  

здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої 

становить 180-240 кредитів ЄКТС: 

- 10 освітньо-професійними програмам (Менеджмент, Маркетинг, 

Економіка;  Фінанси, банківська справа та страхування; 

Бухгалтерський облік; Готельно-ресторанна справа, Право, 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа; Германська філологія та 

переклад; Дизайн). 

Магістр – освітній ступінь, що здобувається на другому рівні освіти,  та 

присуджується закладом освіти у результаті успішного виконання  

здобувачем  вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої 

становить 90 кредитів ЄКТС: 
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 - 9 освітньо-професійними програмам (Менеджмент; Маркетинг; 

Економіка;  Фінанси, банківська справа та страхування; 

Бухгалтерський облік, Готельно-ресторанна справа, Право, 

Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, Германська філологія та 

переклад). 

 

Доктор філософії – третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти, на цьому 

рівні  здобувається перший науковий ступінь - доктор філософії, спеціальність 

«Економіка».  

 

Навчальне навантаження за рік по університету – 32131 години, 

Навчальне навантаження за рік по коледжу         –  4220 години, 

Разом: 36351годин. 

 

 

Фаховий коледж 
 

11 освітньо-професійних програмам (Документаційно-інформаційне 

забезпечення адміністративної та правової діяльності; Маркетинг; Облік і 

оподаткування; Право; Цифрова економіка; Туризм; Менеджмент, Готельно-

ресторанна справа, Дизайн, Інформаційні системи та технології). 

 

Контингент студентів. 

Фахові молодші бакалаври – 424 осіб, з них: 

385 студентів - денна форма навчання; 

39  студент - заочна форма навчання. 

Випускників – 149 студентів; 

Зараховано на навчання у 2025 році – 141 студентів. 

 

1. Продовжено до 01 липня 2026 р. дії сертифікатів про акредитацію ОПП, 

строк дії яких закінчився 01.07.2025, без процедури переоформлення: 

1. Туризм; 

2. Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів; 

3. Маркетинг 
(наказ Державної служби якості освіти України від 25.07.2025 № 01-10/410) 

2. Підтверджено рішення про акредитацію ОПП фахової передвищої освіти 

та переоформлено сертифікати про акредитацію для ОПП: 

‒ у зв’язку із зміною назви ОПП за спеціальностями, дія яких у сфері 

фахової передвищої освіти припиняється: 

1. Правнича діяльність та секретарська справа; 

2. Цифровізація бізнесу в економічній діяльності; 

у зв’язку зі зміною галузей знань і спеціальностей: 

3. Облік і оподаткування; 

Документаційно-інформаційне забезпечення адміністративної та правової 

діяльності. 
(наказ Державної служби якості освіти України від 25.07.2025 № 01-10/411) 
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 3. Підтверджено рішення про акредитацію ОПП у сфері фахової 

передвищої освіти у зв’язку зі зміною назви галузі знань і спеціальності та 

переоформлено сертифікати про акредитацію ОПП без процедури їх видачі: 

1. Туризм; 

2. Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів; 

3. Маркетинг. 
(наказ Державної служби якості освіти України від 25.11.2025 № 01-10/601) 

4. Пройдено акредитацію ОПП «Маркетинг» (заклад освіти набрав 87 із 

99 можливих балів). 
(рішення Акредитаційної комісії Державної служби якості освіти України від 

02.06.2026, протокол № 17, наказ Державної служби якості освіти України від 

09.06.2026 № 01-10/604, сертифікат про акредитацію № 007547, дійсний до 

01.07.2031) 

5. Протягом року оновлено 21 та розроблено 5 нових локальних 

(внутрішніх) нормативних актів Фахового коледжу. 

 

У 2025 році переоформлено ліцензію на надання освітніх послуг за 

рівнем повної загальної середньої освіти на безстрокову ліцензію на 

провадження освітньої діяльності за рівнем повної загальної середньої 

освіти (розпорядження начальника Черкаської обласної військової 

адміністрації від 26.03.2025 № 124). 

 

Університет 
 

Акредитовано 

За рівнем вищої освіти - бакалавр акредитовані освітні програми: 

«Фінанси, банківська справа та страхування»;  

«Облік і оподаткування»; 

«Маркетинг»; 

«Менеджмент»; 

 «Економіка»; 

 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»; 

 «Готельно-ресторанна справа»; 

«Філологія»; 

«Дизайн»; 

 «Право» 

 

За рівнем вищої освіти - магістр акредитовано спеціально: 

 «Фінанси, банківська справа та страхування». 

 «Облік і оподаткування»; 

«Маркетинг»; 

«Менеджмент»; 

«Економіка»; 

«Інформаційна, бібліотечна та архівна справа»; 

«Готельно-ресторанна справа»; 

 «Філологія». 
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 Успішне проходження акредитації – ОП «Фінанси, банківська справа та 

страхування», другий рівень вищої освіти «магістр». 

 

 

Контингент здобувачів за формами навчання: 

561 студентів, з них: 

Бакалаврів – 429 осіб; 

Магістрів    – 132 осіб. 

334 студенти – денна форма навчання;  

227 студенти – заочна форма навчання. 

 

Доктор філософії :  

 

В аспірантурі навчається – 53 здобувача третього Освітньо-наукового рівня 

вищої освіти, доктор філософії зі спеціальності «Економіка» на контрактній 

основі. 

 

Університет 05.06.2026 року звернувся до Національного агентства із 

забезпечення якості освіти щодо надання умовної акредитації відповідно до 

п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 16.03.2022 р., № 295. 

 

У 2026 році створено спеціалізовану вчену раду з присудження наукового 

ступеня доктора наук Д.73.138.02. 

 

Голова Ради, д.е.н, професор, академік Гуцалюк Олексій Миколайович. 

Заступних голови, д.е.н., професор, академік Ус Галина Олександрівна. 

Секретар, к.е.н., доцент Манькута Яна Миколаївна. 

 

Докторська рада складається із 13 осіб,  з  них 9 - доктори наук, професори 

Східноєвропейського університету ім. Рауха Аблязова. 

 

Разом (по університету, коледжу, аспірантурі) : 1038 здобувачів освіти. 

Фахові молодші бакалаври – 424 осіб, з них: 

385 студентів - денна форма навчання; 

39  студент - заочна форма навчання. 

Випускників – 149 студентів; 

Зараховано на навчання у 2025 році – 141 студентів. 

Контингент здобувачів за формами навчання: 561 студентів, з них: 

Бакалаври – 429 осіб; 

Магістри    – 132 осіб. 

334 студенти – денна форма навчання;  

227 студенти – заочна форма навчання. 

Випускників  бакалаврів – 138 студентів; 

Випускників  магістрів – 169 студентів; 

Зараховано на навчання у 2025 році – 230 студентів. 

Аспіранти - 53 

 



8 

 Дотримання університетом ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності 
 

1. Підготовка та підвищення кваліфікації працівників закладу:  

 

Станом на 15 червня 2026 року навчальний процес забезпечують: 

- 69 науково-педагогічних і педагогічних працівників, з них 

40 науково-педагогічних, 29 педагогічних працівників 

(65 – за основним місцем роботи, за сумісництвом – 4). З них:  

докторів наук – 11 

професорів – 11, 

кандидатів наук – 29,  

докторів філософії – 5, 

доцентів – 15, 

викладачі – 17, 

Разом працівників – 102 особи. 

 

Підвищення кваліфікації: 

 

У 2025-2026 навчальному році пройшли підвищення кваліфікації і 

стажування 

– 19 науково-педагогічних працівника;  

з них за кордоном – 4;  

- 17 педагогічних працівників коледжу підвищили кваліфікацію,  

з них за кордоном – 2.  

 

2. Забезпечення навчального процесу освітньої діяльності 

  

У звітному періоді значну увагу приділено виконанню положень 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності:  

- створено і затверджено групи забезпечення спеціальностей,  

- оновлено гарантів освітніх програм;  

- відпрацьовано внутрішню нормативну базу з організації роботи груп 

забезпечення спеціальності і гарантів освітніх програм;  

- проведено аналіз відповідності кадрового складу кафедр вимогам 

Ліцензійних умов в частині кадрового забезпечення освітньої діяльності;  

- проведено аналіз заповнення ліцензованого обсягу по спеціальностях та 

рівнях освіти, у відповідності до встановленого співвідношення 

чисельності групи забезпечення спеціальності і контингенту здобувачів 

освіти;  

- відпрацьовано навчально-методичну документацію з забезпечення 

навчального процесу (розроблено 189 позицій): 

робоча програма – 120, 

методичні вказівки до вивчення навчальної дисципліни – 62, 

методичні вказівки до виконання курсових робіт – 6, 

програма атестації – 1. 
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 - проведено комплекс заходів по забезпеченню доступності до 

навчальних приміщень осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення.  

 

Робота Навчально-методичної ради. 

1. Участь у розробленні, схвалення на засіданнях НМР нормативних 

документів: 

– Методичні вказівки щодо розроблення, затвердження, структури і 

змісту програми вступного випробування; 

– Положення про навчально-методичну раду (оновлена редакція); 

– Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти. 

2. Розгляд і схвалення положень  Системи внутрішніх стандартів якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти, внутрішніх нормативних 

документів СУРА. 

3. Методична допомога у розробленні нормативних документів Фахового 

коледжу: 

1. Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу у 

Фаховому коледжі; 

2. Методичні рекомендації щодо формування та застосування різнорівневих 

тестових завдань для оцінювання результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти; 

3. Положення про дистанційне навчання у Фаховому коледжі; 

4. Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату 

в навчальних та наукових роботах здобувачів фахової передвищої освіти. 

4. Погодження комплексних планів кафедр і звітів з виконання розділу 2 

«Навчально-методична робота». 

1. Надання методичної допомоги викладачам у розробленні навчально-

методичної документації з забезпечення навчального процесу. 

2. Погодження освітніх програм, навчальних планів з підготовки здобувачів 

вищої освіти спеціальностей університету. 

3. Перевірка, погодження, схвалення на засіданнях НМР навчально-

методичних матеріалів, розроблених викладачами. 

 

3. Одержання  наукових і науковоприкладних результатів. 

Зростання наукових публікацій. 

 

Як головний вимір продуктивності науково-дослідної діяльності 

співробітників університету є їх публікаційна активність. У звітному періоді, 

2025-2026 н.р. співробітниками університету опубліковано: 

263 наукові праці, зокрема:  

– 3 статті в Web of Science / Scopus; 

– 92 статті у фахових виданнях; 

– 4 монографії (розділи у монографіях); 
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 – 1 навчальний посібник (Савченко С.О., Сукач О.М. Маркетингова 

політика розподілу в системі управління підприємством. Черкаси: 

Вид-во СУРА, 2026. 334 с.  

– 100 тез доповідей на науково–практичних конференціях; 

– 63 тез доповідей студентів на науково–практичних конференціях. 

 

Наукова тема – напрям дослідження, у межах якої кафедра виконує свою 

наукову роботу. Є основним звітнім показником науково-дослідної роботи 

науково-педагогічних працівників кафедри. Результати цих досліджень - є 

запорукою розвитку науково-технічної й інноваційної сфер діяльності 

університету. 

В університеті діє 16 науково-дослідних тем: 

1 Кадрова безпека у системі управління закладом освіти 

(0121U107575).  

Керівник роботи: Аблязова Н.Р. 

2 Правові механізми забезпечення прав і свобод людини: історія та 

сучасність (0121U112062).  

Керівник роботи: Аблязов Д.Е. 

Співвиконавеці: Десятніков І.В., Кузнецова Л.В., Ландіна А.В., Лисенко О.М., 

Солонько М.Ф. 

3 Командний менеджмент в управлінні соціально-економічними 

процесами (0123U102803).  

Керівник роботи Чудаєва І.Б.  

Співвиконавці: Поп  В. В., Козловська С.Г. 

4 Моделювання ефективної маркетингової діяльності підприємств 

України в умовах глобалізації економіки (0118U100052).  

Керівник роботи: Савченко С.О. 

5 Інноваційно-екосистемна парадигма сталого розвитку та управління 

ресурсами підприємств стратегічних секторів економіки України 

(0126U004108).  

Керівник роботи Гуцалюк О. М. 

6 Девелопмент SMART-бізнесу корпоративного сектору економіки та 

інтеграційних процесів великомасштабних економіко-виробничих систем 

(0126U003380 ).  

Керівник роботи Гуцалюк О.М. 

7 Технології управління корпоративними інтеграційними процесами 

в умовах інтелектуалізації економічного стратегування та інноваційного 

розвитку (0124U002684).  

Керівник роботи Гуцалюк О.М. 

Співвиконавец Байрак М.К. 

8 Забезпечення активізації організаційних ресурсів маркетингового 

менеджменту в діяльності корпоративно-інтегрованих підприємств  

(0124U002682).  

Керівник роботи Гуцалюк О. М.  
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 Співвиконавец Сиволап  Ю.  Ю. 

9 Взаємовплив графічного дизайну та різних видів творчості 

(0123U103137).  

Керівники роботи: Гордова Т.Ф. 

Денисенко К.В., Денисенко Ю.М., Скварчинська Л.А., Теліженко О.В. 

10 Моделювання ефективності фінансово-економічної діяльності 

виробничих підприємств в умовах цифрової економіки (0123U102552).  

Керівник роботи Ус Г.О.  

Співвиконавець Ярмоленко М.В. 

11 Економічна ризикологія, моделювання оцінювання систем 

корпоративної інтеграції та фінансового контролінгу (0123U103855).  

Керівник роботи Ус Г.О.  

Співвиконавець Суліменко О.С. 

12 Інформаційно-комунікаційна складова суспільного життя і 

соціальної діяльності (0123U102804).  

Керівник роботи Захарова І.В..  

Співвиконавці: Данилова Н.О., Савковська Г.Ю. 

13 Інноваційні інструменти розвитку фінансового сектора України  

(0123U102071). Керівник роботи: Сукач О.М.. Співвиконавець: Сарана Л.А..  

14 Комунікативні аспекти сучасного перекладознавства за доби 

глобалізації (0123U103798).  

Керівники роботи: Купрікова  С. В.  

Співвиконавці: Лімборський І.В., Савковська Г.Ю. 

15 Реалізація логістичних механізмів управління автотранспортним 

підприємством (0121U114002).  

Керівник роботи: Лишко С.В. 

16 Інноваційний розвиток готельно-ресторанного господарства в 

сучасних умовах глобалізаційних викликів (0121U113964).  

Керівник роботи Сушко Н.В. 

 

4. Вісник 

З метою популяризації наукових розробок університету та залучення 

потенційних споживачів науково-технічної продукції в університеті 

видається фахове наукове видання «Вісник Східноєвропейського 

університету економіки і менеджменту». Рішенням МОНу від 16.06.2026 

р. збірник віднесено до категорії «Б» терміном на 3 роки. 

 

Голова редакційної колегії, д.е.н., професор, академік Гуцалюк О.М. 

Заступник Голови, к.е.н., доцент Сукач О.М. 

Секретар, к.т.н., доцент Козловська С.Г. 

 

5. Діяльність науково-педагогічних працівників за спеціальністю у 

формі участі у професійних/громадських об’єднань: 

 



12 

 Пройшли конкурсний відбір і обранні експертами: 

 

Експерти у складі комісії Державної служби якості: 

1.  Сукач Олена Миколаївна, к.е.н., доцент, завідувач кафедри 

фінансів: 

- Експерт  з акредитації освітніх програм; 

- Експерт з акредитації освітньо-професійних програм; 

- Експерт з експертизи наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних)  розробок при Міністерстві освіти і науки України; 

- Член групи розробки кваліфікаційних стандартів Національного 

агентства кваліфікації. 

 

Академія економічних наук України: 

 

Гуцалюк О.М., д.е.н., професор, академік Академії економічних наук 

України, проректор з науково-педагогічної роботи, професор кафедри готельно-

ресторанна справа; 

Ус Г.О., д.е.н., професор, академік Академії економічних наук України, 

завідувач кафедри економіки, обліку і оподаткування; 

Чудаєва І.Б., д.е.н., професор, академік Академії економічних наук 

України, професор кафедри менеджменту і адміністрування. 

 

Дійсний член-кореспондент Академії економічних наук України: 

 

Сукач Олена Миколаївна, к.е.н., доцент, член-кореспондент Академії 

економічних наук України, завідувач кафедри фінансів;  

Сарана Леся Анатоліївна, к.е.н., доцент, член-кореспондент Академії 

економічних наук України, доцент кафедри фінансів; 

 

Дійсний член асоціації маркетингу: 

 

Савченко Сергій Олегович, д.е.н., професор, перший проректор, 

професор кафедри економіки, обліку і оподаткування та маркетингу, член 

асоціації маркетингу; 

Сукач Олена Миколаївна, к.е.н., доцент, завідувач кафедри фінансів, 

член асоціації маркетингу; 

Сиволап Юлія Юріївна, доктор філософії з економіки, проректор з 

навчально-організаційної роботи, доцент кафедри економіки, обліку і 

оподаткування та маркетингу, член асоціації маркетингу; 

 

Академія адміністративно-правових наук України 

 

Лошицький Михайло Васильович, д.ю.н, професор, професор кафедри 

права та інформаційної справи СУРА, академік Академії адміністративно-

правових наук. 

 

Черкаська  регіонально організація «Асоціація українських правників»: 
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Аблязов Денис Едуардович, к.ю.н., віце-президент СУРА, завідувач 

кафедри права та інформаційної справи; 

Литвиненко Анастасія Олександрівна, магістр права, заступник 

завідувача кафедри права та інформаційної справи; 

Солонько Михайло Федорович, к.ю.н., доцент кафедри права та 

інформаційної справи;  

Захарова Ірина Володимирівна, к.і.н., доцент, доцент кафедри права та 

інформаційної справи.  

Ландіна Анна Валентинівна, к.ю.н., доцент кафедри права та 

інформаційної справи.  

 

Соціологічна Асоціація України: 

 

Купрікова Світлана Вікторівна, к.пед.н., доцент, завідувач кафедри 

теорії і практики перекладу та іноземних мов; 

Литвиненко Анастасія Олександрівна, магістр права, заступник 

завідувача кафедри права та інформаційної справи;  

Щур Катерина Миколаївна, викладач кафедри права та інформаційної 

справи . 

 

6. Виховна робота 

Створене в університеті виховне середовище сприяє розвитку активної 

громадянської позиції, соціальної відповідальності, лідерських якостей та 

формуванню цінностей партнерства і взаємопідтримки. 

Пріоритетним завданням на 2025–2026 навчальний рік - розвиток 

студентського самоврядування, залучення студентів до соціальних ініціатив та 

вдосконалення системи підтримки особистісного і професійного становлення 

здобувачів освіти. Показники роботи: 

- Загальноуніверситетських виховних івентів - 11. 

- Планових засідань Студентської ради - 9. 

- Парламентських слухань - 2. 

- Стратегічних сесій та ретроспектив - 12. 

- Благодійних акцій - 2. 

- Студентів, яких відзначено подяками - 35. 

- Номінацій для нагородження - 8. 

- Учасників підсумкового заходу - студенти І–ІІ курсів. 
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7. Фінансово-економічне становище університету та матеріально-

технічне забезпечення 

 

На 15.06.2026 року університет не має заборгованості по заробітній 

платі, оплаті комунальних послуг та інших зобов'язаннях. Затримок у виплаті 

заробітної плати та щорічних відпусток протягом року не було. 

Майно що належить Університету знаходиться в задовільному стані. Все 

закріплене майно використовується за цільовим призначенням. Загальна площа 

будівель і споруд Університету становить майже 9830 тис.м2, а навчальна 

8108,6 тис. м2 .  

Для утримання матеріально-технічної бази у належному стані, а також 

організації навчально-виховного процесу в Університеті постійно проводяться 

капітальні та поточні ремонти.  

За останні рік були виконані будівельні роботи (поточний ремонт)  

загальною вартістю 302372,00  грн. (триста тисяч грн.) 

Комунальні платежі – 1574995,0 грн., 

Витрати на пожежну безпеку  - 108719,0 грн., 

Оновлення комп’ютерного парку – 153351,0 грн., 

Забезпечення безперебійного живлення  аудиторів під час відключення 

світла – 292800,0 грн. 

Всі приміщення університету своєчасно підготовлені до навчального року 

та проходження опалювального сезону в осінньо-зимовий період. 

 

Щорічне звітування ректора перед закладом вищої освіти про результати 

роботи колективу: 

  

В університеті існує система звітності ректора перед вищим колегіальним 

органом громадського самоврядування конференцією трудового колективу 

відповідно Закону України «Про вищу освіту», Статуту університету, чинного 

контракту. Вона включає звіт ректора перед конференцією трудового 

колективу, Наглядовою радою, Вченої радою.  
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