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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Усвідомлюючи свою важливу соціально-освітню функцію та 

зважаючи на виконання місії, визначеної у Стратегії розвитку  університету на 

2023-2030 роки та Стратегічній програмі розвитку Фахового коледжу на 2024-

2029 рр.,  Східноєвропейський університет імені Рауфа Аблязова та Фаховий 

коледж (далі – Університет)  визнають фундаментальні етичні цінності, які 

лежать в основі освітнього процесу та наукових досліджень і поділяються 

національними освітніми та науковими спільнотами. 

1.2. Етична та відповідальна поведінка розглядається в Університеті як 

фундаментальна цінність для досягнення інституційних цілей, постійного 

вдосконалення, обміну з національними та міжнародними освітніми та 

науковими спільнотами, створення професійного середовища, відкритого 

діалогу, взаємної поваги в міжособистісних стосунках та захисту всіх аспектів 

особистих цінностей. 

1.3. Кодекс етичної поведінки (далі – Кодекс) базується на 

фундаментальних принципах Великої хартії університетів, керівних принципах 

Міжнародної асоціації університетів та Обсерваторії Великої Хартії щодо 

інституційного кодексу етики вищої освіти, Міжнародного центру академічної 

доброчесності (ICAI). 

1.4. На основі цього Кодексу Університет вимагає, щоб університетська 

спільнота, в межах своїх функцій та завдань, дотримувалися принципів, 

викладених у Деклараціях і Конвенціях про права людини на міжнародному 

рівні, положень Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Статуту Університету, положень та правил  

Університету щодо етичних норм та академічної доброчесності. 

Університетська спільнота у цьому Кодексі – це співробітники 

університету, Фахового коледжу та учасники навчального процесу. 

Головна мета Кодексу – створення комфортних умов для навчання, 

викладання, наукової діяльності, сприятливого психологічного клімату для 

університетської спільноти в цілому. 

 

2. СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 

 

2.1. Кодекс визначає фундаментальні етичні цінності, які поділяє 

університетська спільнота, та запобігає проявам усіх форм дискримінації та 

зловживань, а також правила регулювання конфлікту інтересів. Це довідковий 

документів, який забезпечує етичну основу для внутрішніх і зовнішніх 

відносин Університету, і є декларацією етичних принципів, прийнятих і 

поширених серед педагогічного, науково-педагогічного персоналу, 
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керівництва, технічного й адміністративного персоналу, здобувачів освіти і всіх 

тих, хто вступає в стосунки з Університетом. 

2.2. Кодекс покликаний стимулювати формування академічної 

атмосфери, в якій кожен член університетської спільноти може брати участь в 

індивідуальній діяльності в умовах взаємної поваги. 

2.3. Кодекс не призначений для вирішення етичних порушень, він 

закладає основу для визначення предмету етичних порушень. 

2.4. Прийняття та дотримання положень Кодексу не може суперечити та 

порушувати нормативно-правові акти України. 

2.5. Порядок встановлення, перевірки та розгляду етичних порушень 

визначається такими внутрішніми положеннями Університету: 

- Правила поведінки на території і в приміщеннях Східноєвропейського 

університету імені Рауфа Аблязова; 

- Положення про вирішення конфліктних ситуацій; 

- Кодекс академічної доброчесності; 

- Положення про академічну доброчесність; 

- Положення про систему виявлення та запобігання академічному 

плагіату; 

- Положення про комісію з академічної доброчесності, етики 

взаємовідносин та управління конфліктами. 

 

3. ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЕТИЧНІ ЦІННОСТІ  

 

3.1. Здійснюючи свою діяльність, університетська спільнота повинна 

дотримуватися таких основних етичних цінностей: 

- чесність; 

- колегіальність та повага до людської гідності; 

- антидискримінаційні відносини; 

- відповідальність; 

- академічна свобода; 

- відповідальність за використання майна та ресурсів Університету, 

дбайливе ставлення до навколишнього середовища.  

3.2. Чесність. Члени університетської спільноти дотримуються 

академічної доброчесності та активно застосовують її принципи у навчанні, 

викладанні, дослідженнях та інших освітніх і консультаційних послугах. 

В Університеті неприпустима академічна нечесність у будь-якій формі 

(фальсифікація даних, шахрайство, крадіжка, плагіат, хабарництво, купівля-

продаж робіт, представлення робіт інших авторів як своїх, невиправдане 

співавторство, списування під час іспитів та інша непорядна поведінка). 

Члени університетської спільноти повинні діяти чесно і законно, 

здійснюючи свою діяльність як всередині, так і поза Університетом, 
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вирішувати проблеми відповідно до законів та інших нормативно-правових 

актів. 

Члени університетської спільноти повинні прихильно спілкуватися з 

міжнародними партнерами. 

3.3. Колегіальність і повага до людської гідності. Члени 

університетської спільноти керуються принципами академічної співпраці та 

добросовісної конкуренції, виконуючи наукові, організаційні та професійні 

обов’язки. 

Толерантність і повага до людської гідності є одними з основних 

принципів спілкування в університетському середовищі. 

Члени університетської спільноти захищають конфіденційну інформацію 

щодо наукової діяльності Університету та персональні дані спільноти. Однак, 

вимога конфіденційності не може перешкоджати розгляду випадків академічної 

нечесності або можливих порушень, скоєних структурними підрозділами 

Університету. 

Скарги та заяви, що надходять до Університету, розглядаються 

об’єктивно, неупереджено, прозоро та у встановлені терміни. 

3.4. Антидискримінація. Університет визнає рівну гідність усіх людей і 

відкидає будь-які форми особистих чи соціальних упереджень. Університетська 

спільнота не допускає будь-якої форми прямої чи непрямої дискримінації 

окремих осіб чи груп осіб за ознаками статі, віку, характеристик, особистого 

статусу, територіального походження, особистих переконань чи орієнтації та 

будь-яких інших дискримінаційних факторів, визначених чинним 

законодавством, а також уникає переслідування, сексуальних домагань, 

зловживання владою. Члени університетської спільноти дотримуються 

принципів рівності, справедливості, рівних можливостей. 

3.5. Відповідальність. Члени університетської спільноти, реалізуючи 

принципи етичної поведінки, створюють не лише особисту репутацію, а й 

стандарти професійної доброчесності та позитивний імідж Університету. 

Члени університетської спільноти при здійсненні своєї діяльності повинні 

враховувати потреби держави та суспільства, бути соціально відповідальними, 

підтримувати відкритий доступ до знань та інформації, публічно оголошувати 

результати своїх наукових досліджень та навчання. 

Кожен член університетської спільноти використовує ввічливу мову, 

особливо в публічних виступах (включаючи онлайн-публікації, блоги, дописи, 

коментарі тощо). 

Кожен член університетської спільноти висловлює повагу до колег, 

підтримуючи належний зовнішній вигляд. Університет не встановлює 

обмежень у вигляді єдиного стандарту, однак зухвалий зовнішній вигляд як 

студентів, так і викладачів і співробітників неприпустимий. 
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Університетська спільнота дотримується принципів соціальної 

відповідальності, принципу рівного доступу до вищої освіти, реалізації прав 

людини і громадянина. 

Члени університетської спільноти визнають важливість принципів 

здорового способу життя. 

Члени університетської спільноти у відносинах із зарубіжними 

партнерами, розробляючи проекти міжнародного співробітництва, 

представляють та захищають інтереси Університету та України. 

Члени університетської спільноти не мають права використовувати назву 

Університету за обставин, що негативно впливають на його престиж, 

захищають власну репутацію та суспільну репутацію Університету. 

3.6. Академічна свобода. Університет у своїй діяльності втілює принцип 

свободи вираження поглядів на освіту, дослідження та думку. 

Члени університетської спільноти зобов’язані прагнути до правдивих 

знань, поширювати свій досвід і набуті знання. 

Члени університетської спільноти сприяють розвитку критичного 

мислення, свободи вираження поглядів, надають можливості для участі в 

дискусіях та дебатах. 

3.7. Відповідальність за використання активів і ресурсів, дбайливе 

ставлення до навколишнього середовища. Члени університетської спільноти 

повинні: 

- належним чином використовувати та охороняти майно Університету; 

- захищати права інтелектуальної власності Університету та членів 

університетської спільноти; 

- використовувати ресурси Університету, робочий час, обладнання, 

послуги та фінансування виключно для виконання завдань Університету; 

- визнавати принципи сталого розвитку, відповідально використовувати 

природні та інші ресурси.  
 

4. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

Члени університетської спільноти повинні: 

- запобігати та уникати конфлікту інтересів, що виникає з особистих 

стосунків; 

- надавати пріоритет науковій та навчальній діяльності та зобов'язанням 

перед Університетом; особисті ділові чи інші інтереси не повинні 

перешкоджати виконанню трудових обов'язків працівників Університету; 

- у разі виникнення конфлікту інтересів інформувати колег та 

безпосередніх керівників; 

- через потенційний конфлікт інтересів учасник університетської 

спільноти повинен відмовитися від вчинення дій для прийняття конфліктного 

рішення. 
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5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Кодекс опубліковується на офіційному вебсайті Університету.  

5.2. Здобувачі вищої освіти, підписуючи заяву (договір) про навчання 

підтверджують, що прочитали та зобов’язуються дотримуватись вимог 

Кодексу. 

5.3.  Особи, які працюють в Університеті, підтверджують у заяві про 

прийняття на роботу і трудовому договорі (контракті), що вони ознайомлені з 

вимогами Кодексу та зобов’язуються дотримуватись його положень.  

5.4. Кодекс затверджується Вченою радою Університету за погодженням 

з Студентською радою Університету і вводиться в дію наказом ректора 

Університету.  

5.5. Зміни та доповнення до Кодексу розглядаються і затверджуються 

Вченою радою Університету за погодженням з Студентською радою 

Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету в 

установленому порядку.  

5.6. Відповідальність за актуалізацію цього Кодексу та контроль за його 

виконанням несуть посадові особи Університету відповідно до їхніх 

функціональних обов’язків. 
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