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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення визначає єдині засади, критерії та порядок оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти в Університеті. 

1.2. Нормативно-правову основу цього Положення становлять Закони 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», 

інші нормативно-правові акти у сфері освіти, стандарти вищої освіти, чинне 

Положення про акредитацію освітніх програм, Статут Університету та локальні 

нормативні акти Університету, офіційні назви яких визначаються відповідними 

рішеннями Університету. 

1.3. Університет у межах академічної автономії конкретизує процедури 

оцінювання локальними актами та програмами освітніх компонентів за умови їх 

відповідності законодавству, стандартам вищої освіти, затвердженим освітнім 

програмам і принципам внутрішнього забезпечення якості. 

1.4. Дія цього Положення поширюється на всіх здобувачів вищої освіти 

незалежно від рівня вищої освіти, освітньої програми, спеціальності, курсу та 

форми навчання, зокрема очної (денної, вечірньої), заочної, дистанційної та 

дуальної. 

1.5. Положення застосовується до всіх видів організації освітнього 

процесу та всіх освітніх компонентів, зокрема навчальних дисциплін, 

практичної підготовки, курсових робіт (проєктів), самостійної роботи, атестацій 

та інших контрольних заходів, передбачених освітніми програмами й 

навчальними планами. 

1.6. Вимоги Положення є обов’язковими для структурних підрозділів 

Університету, науково-педагогічних і педагогічних працівників, інших осіб, 

залучених до організації та проведення оцінювання, а також для здобувачів 

вищої освіти. 

1.7. Критерій оцінювання — заздалегідь визначена й вимірювана 

характеристика результату навчання або виконаної роботи, за якою 

встановлюється рівень досягнення результатів навчання та відповідний бал або 

оцінка. 

1.7.1. Критерії конкретизують вимоги до завдання та ознаки рівнів його 

виконання. 

1.7.2. Порогові значення мають бути обґрунтованими, вимірюваними й 

однаково застосовуватися до всіх здобувачів. 
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1.7.3. Критерії, методи, форми оцінювання, розподіл балів і порогові 

значення визначаються в робочій програмі та оприлюднюються до початку 

вивчення освітнього компонента. 

1.8. Контрольні заходи — форми перевірки й оцінювання досягнення 

результатів навчання відповідно до освітньої та робочої програм. 

1.9. Результати навчання (РН) — знання, уміння, навички, способи 

мислення, погляди, цінності та інші особисті якості, які можна ідентифікувати, 

спланувати, оцінити й виміряти та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми або окремого освітнього компонента. 

1.10. Оцінка — кількісне або якісне вираження та офіційна фіксація рівня 

досягнення здобувачем вищої освіти визначених результатів навчання. 

1.11. Оцінювання результатів навчання — процес установлення рівня 

досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання за заздалегідь 

визначеними критеріями із застосуванням валідних, надійних і прозорих 

методів. 

1.12. Середній бал — середнє арифметичне оцінок або балів за 

визначений перелік видів контролю, якщо інший порядок чи вагові коефіцієнти 

прямо не встановлені робочою програмою. 

1.13. Підсумкове оцінювання — визначення рівня досягнення 

результатів навчання за освітнім компонентом на підставі результатів поточного 

та підсумкового контролю. 

2. ФОРМИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

2.1. Оцінювання здійснюється у формах поточного та підсумкового 

семестрового контролю. Форми, методи, критерії та розподіл балів 

визначаються робочою програмою. 

2.2. Поточний контроль проводиться впродовж семестру для визначення 

рівня досягнення результатів навчання, надання зворотного зв’язку та 

коригування освітньої діяльності. 

2.3. Результати поточного контролю документуються й обліковуються в 

порядку, встановленому Університетом. 

2.4. Підсумковий семестровий контроль є обов’язковим складником 

оцінювання та здійснюється у формі семестрового екзамену або заліку. Залік 

може встановлюватися за результатами поточного контролю без окремого 

контрольного заходу, якщо це передбачено робочою програмою. 
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2.5. Самооцінювання може застосовуватися як інструмент формувального 

оцінювання. Воно не впливає на підсумковий бал, якщо інше заздалегідь не 

передбачено робочою програмою. 

2.6. Атестація здобувачів вищої освіти є формою підсумкового контролю 

відповідності досягнутих ними результатів навчання вимогам стандарту вищої 

освіти та освітньої програми. Форми атестації, порядок її організації, 

проведення й оцінювання визначаються стандартом вищої освіти, освітньою 

програмою та окремими нормативними актами Університету. 

2.7. Кваліфікаційний іспит проводиться за затвердженою програмою, 

завданнями та критеріями оцінювання. Детальний порядок визначається 

окремим локальним актом Університету. 

2.8. Публічний захист кваліфікаційної роботи оцінюється екзаменаційною 

комісією за заздалегідь оприлюдненими критеріями. Детальний порядок 

визначається окремим локальним актом Університету. 

2.9. Це Положення регулює оцінювання освітньої складової підготовки 

здобувачів ступеня доктора філософії. Підготовка, подання до захисту та 

публічний захист дисертації на здобуття ступеня доктора філософії цим 

Положенням не регулюються і здійснюються відповідно до законодавства та 

окремих нормативних актів Університету. 

 

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

3.1. Результати навчання за освітніми компонентами оцінюються за 100-

бальною шкалою. Підсумковий результат одночасно відображається за шкалою 

ЄКТС і національною шкалою: для екзаменів, курсових робіт (проєктів) і 

практичної підготовки — «відмінно», «добре», «задовільно» або 

«незадовільно»; для заліків — «зараховано» або «не зараховано». Відповідність 

шкал наведено в Додатку 1. 

3.2. Підсумковий бал визначається як сума балів за передбачені робочою 

програмою види оцінювання. Максимальний підсумковий бал становить 100 

балів. Для заліку бали накопичуються за результатами поточного контролю; для 

екзамену за поточний контроль нараховується до 60 балів, а за екзаменаційний 

контроль — до 40 балів. 

3.3. Критерії, методи оцінювання, розподіл балів між видами навчальної 

діяльності та контрольними заходами, максимальна кількість балів і мінімальні 

порогові значення визначаються робочою програмою. Вони мають бути 
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пов’язані із запланованими результатами навчання, бути чіткими, 

вимірюваними, однаково застосовуватися до всіх здобувачів і доводитися до 

їхнього відома до початку вивчення освітнього компонента. 

 

Максимальна кількість балів за 

поточний контроль 

Максимальна кількість балів за 

підсумковий семестровий контроль 

Підсумковий семестровий контроль – залік 

100 балів Не передбачається 

Підсумковий семестровий контроль – екзамен 

60 балів 40 балів 

 

4. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ПІД ЧАС ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ 

4.1. Поточний контроль здійснюється впродовж семестру відповідно до 

робочої програми та спрямований на систематичне визначення рівня 

досягнення здобувачами вищої освіти запланованих результатів навчання. 

4.2. Додаток 2 містить рамкові критерії оцінювання навчальної діяльності 

за шкалою від 0 до 5 балів. Вони слугують орієнтиром для розроблення 

конкретних критеріїв і не замінюють спеціалізованих рубрик, установлених 

робочою програмою для окремих видів робіт. 

4.3. Кожний вид навчальної діяльності оцінюється за заздалегідь 

визначеними, чіткими та вимірюваними критеріями. Інформація про види робіт, 

строки їх виконання, максимальну кількість балів, мінімальні порогові значення 

та порядок нарахування балів доводиться до відома здобувачів до початку 

вивчення освітнього компонента. 

4.4. Результати поточного контролю своєчасно документуються та 

обліковуються в порядку, встановленому Університетом, із зазначенням виду 

навчальної діяльності та дати оцінювання. В одній обліковій позиції 

зазначається результат одного виду роботи. Здобувачеві забезпечується 

можливість ознайомитися з результатом та отримати його обґрунтування. 

 

 

 

5. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ПІД ЧАС ПІДСУМКОВОГО 

СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ 
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5.1. Підсумковий семестровий контроль проводиться у строки, визначені 

графіком освітнього процесу та розкладом заліково-екзаменаційної сесії, 

затвердженим у встановленому порядку. 

5.2. Формами підсумкового семестрового контролю є семестровий 

екзамен і залік. Конкретна форма контролю визначається освітньою програмою, 

навчальним планом та робочою програмою. 

5.3. Семестровий екзамен є формою підсумкового контролю, 

спрямованою на комплексне оцінювання рівня досягнення здобувачем вищої 

освіти результатів навчання за освітнім компонентом. За екзаменаційний 

контроль може бути нараховано до 40 балів. 

5.4. Форма проведення екзамену — усна, письмова, тестова або 

комбінована — зміст завдань, структура екзаменаційного білета та критерії 

нарахування балів визначаються кафедрою і зазначаються у робочій програмі. 

5.5. Завдання для усного або письмового екзамену розробляє викладач, 

який забезпечує викладання освітнього компонента. До затвердження комплект 

завдань і критерії оцінювання перевіряє інший науково-педагогічний працівник 

щодо відповідності результатам навчання, коректності формулювань, 

рівноцінності варіантів і достатності критеріїв. Комплект затверджується 

кафедрою не пізніше ніж за один місяць до проведення екзамену. 

5.6. Екзамен у тестовій формі проводиться із застосуванням визначених 

Університетом цифрових засобів. Тестові завдання та порядок переведення 

результатів у бали розробляються викладачем, проходять перевірку коректності 

й рівня складності та затверджуються кафедрою не пізніше ніж за один місяць 

до екзамену. Результати документуються не пізніше наступного робочого дня. 

5.7. Результат усного або письмового екзамену визначається як сума балів, 

отриманих за виконання всіх екзаменаційних завдань, у межах 40 балів. 

Розподіл балів між завданнями та критерії їх нарахування доводяться до відома 

здобувачів до початку вивчення освітнього компонента. 

5.8. Умови допуску до семестрового екзамену визначаються робочою 

програмою відповідно до запланованих результатів навчання та доводяться до 

відома здобувачів до початку його вивчення. Недосягнення окремого 

кількісного показника саме по собі не є підставою для недопуску. Якщо окремі 

обов’язкові результати не можуть бути перевірені під час екзамену, здобувачеві 

надається можливість виконати рівноцінні коригувальні завдання. Рішення про 

недопуск має бути винятковим, обґрунтованим, оформленим письмово та 

містити порядок оскарження. 
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5.9. Екзамен вважається складеним, якщо сума балів за поточний та 

екзаменаційний контроль становить не менше 60 балів. У разі незадовільного 

результату повторне складання здійснюється відповідно до окремого 

локального акта Університету. 

5.10. Залік виставляється за сумою балів, накопичених упродовж 

вивчення освітнього компонента. Результат «зараховано» отримує здобувач, 

який виконав обов’язкові види робіт і набрав не менше 60 балів зі 100. Якщо 

окремий контрольний захід не передбачений робочою програмою, особиста 

присутність здобувача лише для внесення результату не вимагається. 

Здобувачеві забезпечується можливість отримати обґрунтування результату та 

оскаржити його. 

6. ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

6.1. Оцінювання ґрунтується на законності, академічній доброчесності, 

об’єктивності, валідності, надійності, прозорості, доступності, рівності, 

недискримінації, студентоцентрованості, конфіденційності та повазі до гідності. 

6.2. Об’єктивність забезпечується єдиними оприлюдненими критеріями, 

рівноцінністю завдань, документуванням і можливістю перевірки результатів. 

6.3. Права здобувачів. Здобувач має право завчасно знати результати 

навчання, форми контролю, критерії, розподіл балів, умови допуску й порядок 

оскарження; отримати рівні та безпечні умови, розумне пристосування, 

своєчасний результат і його обґрунтування; ознайомитися зі своєю роботою та 

подати апеляцію. 

6.4. Обов’язки здобувачів. Здобувач зобов’язаний дотримуватися правил 

контролю й академічної доброчесності, самостійно виконувати завдання, 

належно посилатися на джерела, декларувати використання дозволених 

цифрових інструментів і своєчасно повідомляти про обставини, що 

перешкоджають оцінюванню. 

6.5. Права викладачів. Викладач має право обирати обґрунтовані методи 

оцінювання в межах освітньої програми та вимагати дотримання встановлених 

правил. 

6.6. Обов’язки викладачів. Викладач зобов’язаний забезпечити 

відповідність завдань результатам навчання, завчасно оприлюднити критерії, 

однаково їх застосовувати, документувати результати, надавати зворотний 

зв’язок, дотримуватися конфіденційності та заявляти про конфлікт інтересів. 
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6.7. Права та обов’язки структурних підрозділів. Кафедри й інші 

відповідальні підрозділи мають право вимагати дотримання затверджених 

процедур та отримувати необхідні для моніторингу матеріали; вони зобов’язані 

перевіряти якість завдань і критеріїв, забезпечувати рівноцінність варіантів, 

організовувати повторні складання й апеляції, вести облік та усувати виявлені 

системні недоліки. 

7. РОЗРОБЛЕННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ КРИТЕРІЇВ 

7.1. Розроблення критеріїв. Критерії оцінювання розробляє науково-

педагогічний або педагогічний працівник чи група працівників, відповідальних 

за викладання освітнього компонента. 

7.1.1. Для кожного виду навчальної діяльності та контрольного заходу 

визначаються результати навчання, зміст завдання, показники якості виконання, 

опис рівнів досягнення, максимальна кількість балів, мінімальне порогове 

значення, правила нарахування, зняття та підсумовування балів. 

7.1.2. Критерії мають бути конкретними, вимірюваними, зрозумілими, 

недискримінаційними та достатніми для однозначного встановлення рівня 

досягнення відповідних результатів навчання. Формулювання, що допускають 

необмежений суб’єктивний розсуд, не застосовуються. 

7.1.3. Для комплексних, творчих, проєктних, лабораторних, 

розрахункових, практичних і кваліфікаційних робіт розробляється аналітична 

рубрика або інша деталізована шкала із зазначенням ваги кожного критерію. 

7.1.4. Під час розроблення критеріїв ураховуються рівень вищої освіти, 

складність завдання, обсяг освітнього компонента, форма здобуття освіти, 

вимоги стандарту вищої освіти, академічної доброчесності та доступності. 

7.2. Попередня перевірка критеріїв. До затвердження критерії перевіряє 

інший фахівець відповідної або спорідненої предметної сфери щодо їх 

узгодженості з результатами навчання, зрозумілості, вимірюваності, 

обґрунтованості порогових значень і відсутності подвійного нарахування балів. 

Зауваження усуваються розробником або мотивовано відхиляються під час 

розгляду критеріїв кафедрою. 

7.3. Затвердження критеріїв. Критерії, рубрики, розподіл балів, порогові 

значення та умови допуску розглядаються й затверджуються кафедрою разом із 

робочою програмою до початку відповідного семестру. Рішення та враховані 

зауваження фіксуються у протоколі засідання кафедри. 

7.3.1. Критерії для міжкафедрального освітнього компонента 

погоджуються всіма залученими кафедрами. Критерії атестації та 
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кваліфікаційних робіт затверджуються органом, визначеним окремим 

положенням Університету. 

7.3.2. Відповідальність за відповідність затверджених критеріїв освітній 

програмі та цьому Положенню несуть розробник, завідувач кафедри й інші 

посадові особи в межах їхніх повноважень. 

7.4. Оприлюднення критеріїв. Затверджені критерії, рубрики, розподіл 

балів, порогові значення, умови допуску, обов’язкові види робіт і порядок 

обчислення підсумкового бала оприлюднюються в робочій програмі та в Центрі 

дистанційно-заочного навчання (ЦДЗН) до початку вивчення освітнього 

компонента. 

7.4.1. Викладач на першому занятті або під час установчої комунікації 

ознайомлює здобувачів із критеріями, наводить приклади їх застосування та 

повідомляє місце постійного доступу до актуальної редакції. 

7.4.2. Інформація оприлюднюється в доступному форматі та має бути 

однаковою в робочій програмі, курсі в ЦДЗН й інших офіційних джерелах. У 

разі розбіжностей застосовується затверджена кафедрою редакція, належно 

оприлюднена до початку навчання. 

7.5. Внесення змін. Зміна критеріїв, рубрик або розподілу балів після 

початку вивчення освітнього компонента не допускається, крім необхідності 

виконання акта законодавства, усунення очевидної технічної помилки або 

зміни, що поліпшує становище всіх здобувачів. 

7.5.1. Зміни погоджуються і затверджуються в тому самому порядку, що й 

первинні критерії, із зазначенням підстав, дати набрання чинності та 

перехідних правил. Здобувачів повідомляють про зміни до їх застосування. 

7.6. Зберігання та перегляд. Критерії переглядаються під час кожного 

оновлення робочої програми, а також за результатами апеляцій, опитувань, 

моніторингу оцінок і рекомендацій внутрішнього або зовнішнього забезпечення 

якості. 

 

8. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ 

УМОВ 

8.1. Оцінювання осіб з особливими освітніми потребами. Університет 

забезпечує здобувачам з інвалідністю, особливими освітніми потребами або 

підтвердженими тимчасовими обмеженнями розумне пристосування під час 

поточного й підсумкового оцінювання без зниження академічних вимог та зміни 

результатів навчання, що підлягають перевірці. 
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8.1.1. Для отримання пристосування здобувач або його уповноважений 

представник звертається до визначеного Університетом підрозділу із заявою та, 

якщо це об’єктивно необхідно, документами, що підтверджують потребу. Заява 

подається завчасно, а в разі раптового виникнення обставин — невідкладно. 

8.1.2. Рішення про пристосування приймається індивідуально з 

урахуванням потреб здобувача, рекомендацій фахівців, характеру освітнього 

компонента та необхідності збереження валідності оцінювання. Здобувач 

залучається до визначення прийнятного способу пристосування. 

8.1.3. Розумне пристосування може включати додатковий час, перерви, 

доступний формат матеріалів, допоміжні технології, сурдопереклад, 

асистування, адаптоване приміщення, зміну часу або місця проведення чи іншу 

рівноцінну форму демонстрації результатів навчання. 

8.1.4. Пристосування не може передбачати звільнення від досягнення 

обов’язкових результатів навчання, розкриття змісту завдань до контрольного 

заходу або надання неправомірної переваги. 

8.1.5. Інформація про стан здоров’я та особливі освітні потреби є 

конфіденційною. Викладачеві повідомляється лише обсяг і спосіб погодженого 

пристосування, необхідний для проведення оцінювання. 

8.1.6. Відмова в пристосуванні оформлюється письмово із зазначенням 

конкретних підстав і порядку оскарження. Якщо погоджене пристосування не 

було забезпечене, контрольний захід проводиться повторно без зарахування 

попередньої спроби. 

8.2. У разі повітряної тривоги, загрози безпеці, аварійного відключення, 

технічного збою в Центрі дистанційно-заочного навчання (ЦДЗН) або іншої 

незалежної від здобувача обставини контрольний захід призупиняється або 

переноситься. Така подія не може бути підставою для зниження бала; її фіксує 

відповідальна особа. 

8.3. Здобувач, який не брав участі в контрольному заході з документально 

підтвердженої поважної причини, має право пройти його у строк, визначений 

відповідним структурним підрозділом, без зарахування такої спроби як 

повторного складання. 

9. ПОВТОРНЕ СКЛАДАННЯ ТА АКАДЕМІЧНА ЗАБОРГОВАНІСТЬ 

9.1. Здобувачеві, який не досяг установленого порога або отримав 

незадовільний підсумковий результат, забезпечується право на повторне 

складання за рівноцінними завданнями та затвердженими критеріями. 
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9.2. Детальний порядок повторного складання та ліквідації академічної 

заборгованості визначається окремим положенням Університету. 

10. ОСКАРЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ОЦІНЮВАННЯ 

10.1. Здобувач має право оскаржити результат або процедуру оцінювання 

в разі неправильного застосування критеріїв, помилки, порушення процедури, 

нерівності умов, конфлікту інтересів, дискримінації або незабезпечення 

погодженого пристосування. 

10.2. Протягом трьох робочих днів після оприлюднення результату 

здобувач має право ознайомитися з матеріалами оцінювання та отримати 

обґрунтування. Технічна або арифметична помилка виправляється без апеляції. 

10.2.1. Апеляція подається письмово або в електронній формі 

уповноваженій особі чи підрозділу протягом трьох робочих днів після 

ознайомлення з матеріалами. Пропущений із поважної причини строк може 

бути поновлений. 

10.3. Апеляцію розглядає комісія у складі не менше трьох неупереджених 

осіб, зокрема фахівців відповідної предметної сфери. За згодою здобувача до 

складу може входити представник студентського самоврядування. 

10.4. Здобувача повідомляють про розгляд і забезпечують можливість 

надати пояснення, залучити представника та ознайомитися з матеріалами. 

10.5. Комісія протягом п’яти робочих днів перевіряє матеріали, критерії та 

дотримання процедури. Нове завдання допускається лише тоді, коли наявних 

матеріалів недостатньо. 

10.6. Комісія може залишити результат без змін, виправити помилку, 

змінити оцінку за критеріями, призначити повторне оцінювання незалежною 

комісією або зобов’язати усунути порушення. 

10.6.1. Рішення оформлюється мотивованим протоколом, повідомляється 

здобувачеві не пізніше наступного робочого дня та виконується невідкладно. 

10.7. Подання апеляції не може погіршувати становище здобувача або 

бути підставою для переслідування. Подальше внутрішнє оскарження 

здійснюється в порядку, визначеному локальним актом Університету, а після 

завершення внутрішньої процедури — відповідно до законодавства. 

11. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

11.1. Академічна доброчесність під час оцінювання забезпечується 

відповідно до законодавства та спеціального локального акта Університету. 
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11.2. До виконання завдання здобувачам повідомляються дозволені 

матеріали, способи співпраці та правила використання цифрових інструментів. 

11.3. Підозра не є встановленим порушенням. Здобувач має право бути 

повідомленим, ознайомитися з матеріалами, надати пояснення й оскаржити 

рішення. 

11.4. Види порушень, порядок розгляду та академічна відповідальність 

визначаються законодавством і спеціальним локальним актом Університету. 

12. МОНІТОРИНГ І ПЕРІОДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД СИСТЕМИ 

ОЦІНЮВАННЯ 

12.1. Структурні підрозділи щороку аналізують досягнення результатів 

навчання, розподіл оцінок, академічні заборгованості, апеляції, повторні 

складання, звернення й результати опитувань. 

12.2. Результати аналізу розглядаються кафедрою, групою забезпечення 

освітньої програми та органом внутрішнього забезпечення якості. За потреби 

затверджуються коригувальні заходи. 

12.3. До перегляду практик оцінювання залучаються здобувачі, викладачі 

та, за потреби, інші зацікавлені сторони. Узагальнені результати 

оприлюднюються без персональних даних. 

13. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Положення набирає чинності з дати, визначеної рішенням 

уповноваженого органу Університету, та підлягає оприлюдненню на офіційному 

вебсайті до початку його застосування. 

13.2. У разі суперечності між цим Положенням і законодавством України 

застосовуються норми законодавства. Питання, не врегульовані цим 

Положенням, вирішуються відповідно до законодавства та інших актів 

Університету. 

13.3. Структурні підрозділи зобов’язані привести програми освітніх 

компонентів, критерії, форми документування та локальні процедури у 

відповідність до цього Положення до початку наступного семестру після 

набрання ним чинності. 
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Додаток 1 

Відповідність підсумкового бала за 100-бальною шкалою оцінкам за 

національною шкалою та шкалою ЄКТС 

 
Підсумковий 

бал за 100-

бальною 

шкалою 

 

Оцінка 

ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою  

для екзамену, курсової 

роботи (проєкту), 

практичної підготовки 

для заліку  

90–100 A  відмінно   зараховано 

82–89 B  добре  
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75–81 C  

64–74 D  

задовільно  
60–63 E  

35–59 

FX  
незадовільно з можливістю 

повторного складання  

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0–34 

F  незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням освітнього 

компонента 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

освітнього компонента 
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Додаток 2 

 

Рамкові критерії оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої 

освіти на семінарських, практичних і лабораторних заняттях та під час 

виконання завдань самостійної роботи 

 

Кількість 

балів 

Характеристика рівня виконання та досягнення результатів навчання 

5 балів Здобувач вищої освіти повно, системно й аргументовано розкриває 

зміст завдання; демонструє глибоке розуміння навчального матеріалу 

та вільне володіння науковою термінологією; самостійно застосовує 

знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; обґрунтовує обрані 

способи виконання, аналізує результати, формулює коректні 

висновки. Завдання виконано в повному обсязі без істотних 

помилок. 

4 бали Здобувач вищої освіти загалом правильно й достатньо повно 

розкриває зміст завдання; демонструє розуміння основних положень 

і належне володіння термінологією; самостійно застосовує знання у 

типових ситуаціях. Можливі окремі неістотні неточності або 

незначні помилки, які не впливають на загальну правильність 

результату. 

3 бали Здобувач вищої освіти відтворює основний зміст навчального 

матеріалу та виконує істотну частину завдання, проте аргументація, 

аналіз і узагальнення є неповними. Допускає помилки або 

неточності, що частково впливають на правильність результату; 

може потребувати окремих уточнень чи допомоги викладача. 

2 бали Здобувач вищої освіти демонструє фрагментарне розуміння 

навчального матеріалу, виконує лише окремі елементи завдання та не 

забезпечує цілісного розкриття його змісту. Допускає істотні 

помилки, потребує систематичної допомоги викладача; заплановані 

результати навчання досягнуто лише частково. 

1 бал Здобувач вищої освіти відтворює окремі факти або положення без 

належного розуміння їх взаємозв’язків; виконує незначну частину 

завдання, допускає суттєві помилки та не може самостійно 

застосувати знання. Досягнення запланованих результатів навчання є 

мінімальним. 

0 балів Здобувач вищої освіти не виконав завдання, не подав роботу у 

встановлений строк без поважної причини або подана робота не дає 

змоги встановити досягнення відповідних результатів навчання. 
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