
Східноєвропейський університет імені Рауфа Аблязова 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Вчена рада Східноєвропейського університету  

імені Рауфа Аблязова  

від «19» червня 2026 р. 

протокол № 04/26  

Голова Вченої ради,  

ректор Східноєвропейського університету  

імені Рауфа Аблязова 

 

 _______________ Ія ЧУДАЄВА  

 

Внутрішній стандарт забезпечення  

якості освітньої діяльності та вищої освіти 

СЯО СУРА 02.26 

 

ПОЛІТИКА 

ФОРМУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ У СХІДНОЄВРОПЕЙСЬКОМУ 

УНІВЕРСИТЕТІ ІМЕНІ РАУФА АБЛЯЗОВА 

 

СХВАЛЕНО: 

Рада молодих вчених 

від «29» травня 2026 р. 

протокол № 5 

Студентська рада Університету 

від «12» червня 2026 р. 

протокол № 2 

ВВЕДЕНО В ДІЮ  

Наказ Університету  

від «19» червня 2026 р. № 15  

 

Розроблено Погоджено 

Проректор з якості освіти 

Михайло ГЕДЗ  

 

Перший проректор  

Сергій САВЧЕНКО 

Проректор з науково-педагогічної діяльності, 

голова Ради молодих вчених 

Олексій ГУЦАЛЮК  

Голова Студентської ради 

Поліна ЧУГУЄВЕЦЬ  

Підпис: Підпис:  

Підпис: 

Підпис: 

Редакція 1 Стор. 1 з 14 

 



Східноєвропейський університет 

імені Рауфа Аблязова 

Внутрішній стандарт забезпечення  

якості освітньої діяльності та вищої освіти  
СЯО СУРА 02.26 

Політика формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності у 

Східноєвропейському університеті імені Рауфа Аблязова 

Редакція 1 Набрання чинності з 31.07.2026 р. Стор. 2 з 14 

 

 

 

ЗМІСТ 

1. Загальні положення……………………………………………………… 3 

2. Мета та завдання політики……………………………………………… 3 

3. Цінності та принципи академічної доброчесності……………………. 4 

4. Основні правила академічної доброчесності………………………….. 5 

5. Формування культури академічної доброчесності……………………. 5 

6. Забезпечення академічної доброчесності в освітньому процесі……... 6 

7. Академічна доброчесність у науковій діяльності…………………….. 7 

8. Запобігання порушенням академічної доброчесності………………… 7 

9. Популяризація академічної доброчесності……………………………. 8 

10. Суб’єкти забезпечення академічної доброчесності…………………… 8 

11. Повідомлення про можливі порушення академічної доброчесності… 9 

12. Розгляд повідомлень про порушення………………………………….. 9 

13. Академічна відповідальність…………………………………………… 10 

14. Конфлікт інтересів………………………………………………………. 10 

15. Моніторинг та оцінювання ефективності політики…………………… 11 

16. Інформування та відкритість…………………………………………… 11 

17. Взаємодія з органами студентського самоврядування ……………….. 11 

18. Відповідальність за реалізацію політики………………………………. 12 

19. Прикінцеві положення………………………………………………….. 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



Східноєвропейський університет 

імені Рауфа Аблязова 

Внутрішній стандарт забезпечення  

якості освітньої діяльності та вищої освіти  
СЯО СУРА 02.26 

Політика формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності у 

Східноєвропейському університеті імені Рауфа Аблязова 

Редакція 1 Набрання чинності з 31.07.2026 р. Стор. 3 з 14 

 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Політика формування, забезпечення та популяризації академічної 

доброчесності у Східноєвропейському університеті імені Рауфа Аблязова (далі – 

Політика) є внутрішнім нормативним актом Східноєвропейського університеті 

імені Рауфа Аблязова (далі – Університет) та визначає основні засади, цілі, 

завдання, принципи, механізми та напрями формування і забезпечення культури 

академічної доброчесності в Університеті. 

1.2. Політика розроблена відповідно до законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 

академічну доброчесність», інших нормативно-правових актів України та 

внутрішніх документів Університету. 

1.3. Політика є складовою внутрішньої системи забезпечення академічної 

доброчесності Університету та внутрішньої системи забезпечення якості вищої 

освіти. 

1.4. Політика поширюється на всіх учасників освітнього процесу та 

суб’єктів академічної діяльності Університету, зокрема: 

- здобувачів вищої освіти; 

- науково-педагогічних, педагогічних і наукових працівників; 

- адміністративних працівників у межах їхньої участі в освітній, науковій 

та іншій академічній діяльності; 

- керівників структурних підрозділів; 

- осіб, залучених до освітньої, наукової, експертної, конкурсної, 

рецензентської та іншої академічної діяльності Університету. 

1.5. Університет визнає академічну доброчесність необхідною умовою 

забезпечення якості освіти і науки, довіри до результатів навчання, наукових 

досліджень та професійної діяльності, а також невід'ємною складовою 

академічної культури. 

1.6. Університет забезпечує поєднання превентивних, освітніх, 

організаційних та контрольних заходів щодо академічної доброчесності з 

дотриманням прав і свобод усіх учасників академічної спільноти. 

1.7. У разі зміни законодавства положення цієї Політики застосовуються в 

частині, що не суперечить законодавству України, до внесення відповідних змін 

до Політики. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПОЛІТИКИ 

2.1. Метою Політики є формування та утвердження в Університеті сталої 

культури академічної доброчесності, заснованої на чесності, довірі, повазі, 

справедливості, відповідальності та дотриманні встановлених академічних 

правил. 

2.2. Основними завданнями Політики є: 
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- забезпечення розуміння всіма членами академічної спільноти сутності та 

значення академічної доброчесності; 

- формування навичок доброчесної освітньої, наукової та професійної 

діяльності; 

- запобігання порушенням академічної доброчесності; 

- мінімізація можливостей для виникнення порушень; 

- створення прозорих та зрозумілих правил виконання, оцінювання та 

оприлюднення академічних творів і навчальних робіт; 

- забезпечення об'єктивного, неупередженого та своєчасного реагування на 

повідомлення про можливі порушення; 

- забезпечення прав усіх учасників процедур розгляду повідомлень про 

порушення академічної доброчесності; 

- формування нетерпимості до академічної недоброчесності при 

одночасному забезпеченні презумпції доброчесності особи до встановлення 

факту порушення у визначеному порядку; 

- популяризація принципів академічної доброчесності; 

- постійне вдосконалення внутрішньої системи забезпечення академічної 

доброчесності. 

3. ЦІННОСТІ ТА ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Університет будує академічну культуру на базових цінностях 

академічної доброчесності, визначених законодавством України. 

3.2. Основними цінностями Університету є: 

- чесність; 

- довіра; 

- повага до честі та гідності людини; 

- повага до прав інтелектуальної власності; 

- справедливість; 

- відповідальність; 

- прозорість; 

- академічна свобода; 

- рівність і недискримінація; 

- об’єктивність та неупередженість. 

3.3. Університет виходить із того, що академічна доброчесність передбачає 

не лише недопущення порушень, а й активне формування навичок і практик 

доброчесної поведінки. 

3.4. Оцінювання результатів навчання, наукових результатів та інших 

видів академічної діяльності здійснюється за заздалегідь визначеними та 

оприлюдненими критеріями. 
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3.5. Не допускається оцінювання особи за ознаками, які не є предметом 

відповідного оцінювання. 

3.6. Університет забезпечує рівне ставлення до учасників освітнього 

процесу та не допускає упередженості, дискримінації, конфлікту інтересів або 

неправомірного впливу на результати оцінювання. 

4. ОСНОВНІ ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

4.1. Учасники академічної спільноти Університету зобов’язані: 

- самостійно виконувати навчальні та академічні завдання, якщо інше 

прямо не передбачено умовами їх виконання; 

- посилатися на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень, 

результатів, даних, текстів або інших матеріалів інших авторів; 

- дотримуватися вимог академічного письма; 

- подавати достовірну інформацію про результати навчання, досліджень та 

іншої академічної діяльності; 

- не допускати фабрикації та фальсифікації; 

- не допускати неправомірного використання результатів інших осіб; 

- дотримуватися встановлених процедур оцінювання; 

- не створювати умов для отримання неправомірної академічної переваги; 

- поважати результати інтелектуальної діяльності інших осіб; 

- повідомляти про відомі факти порушення академічної доброчесності у 

порядку, встановленому внутрішніми актами Університету. 

4.2. Науково-педагогічні та наукові працівники додатково зобов’язані: 

- особистим прикладом формувати культуру академічної доброчесності; 

- навчати здобувачів принципів академічної доброчесності; 

- забезпечувати об'єктивність оцінювання; 

- формувати завдання, які стимулюють самостійну, творчу та аналітичну 

роботу; 

- уникати завдань, спрямованих виключно на механічне відтворення 

загальнодоступної інформації; 

- дотримуватися вимог щодо академічного письма, цитування та 

використання джерел; 

- запобігати конфліктам інтересів. 

5. ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

5.1. Формування культури академічної доброчесності здійснюється 

системно та безперервно на всіх рівнях освітньої, наукової та управлінської 

діяльності Університету. 

5.2. Основними напрямами формування культури академічної 

доброчесності є: 

- включення питань академічної доброчесності до освітнього процесу; 
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- проведення навчальних занять з академічного письма; 

- навчання правилам цитування, посилання на джерела та використання 

академічних матеріалів; 

- проведення тренінгів, семінарів, вебінарів, круглих столів та інших 

освітніх заходів; 

- ознайомлення першокурсників та інших нових членів академічної 

спільноти з правилами академічної доброчесності; 

- підвищення кваліфікації науково-педагогічних і наукових працівників; 

- поширення прикладів доброчесної академічної поведінки; 

- регулярний моніторинг рівня обізнаності учасників освітнього процесу; 

- формування у здобувачів освіти навичок критичного мислення, 

самостійної роботи та відповідального використання інформації. 

5.3. Університет забезпечує відповідність обсягу та складності завдань для 

самостійної роботи часу, передбаченому навчальним планом. 

5.4. Не допускається створення надмірного навчального навантаження, яке 

може стимулювати недоброчесні способи виконання академічних завдань. 

6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В 

ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

6.1. Академічна доброчесність забезпечується на всіх етапах освітнього 

процесу: під час розроблення освітніх програм, організації навчання, виконання 

навчальних завдань, проведення контрольних заходів, оцінювання та атестації 

здобувачів освіти. 

6.2. Для забезпечення доброчесності під час оцінювання Університет: 

- визначає та оприлюднює критерії оцінювання; 

- забезпечує об’єктивність і прозорість оцінювання; 

- застосовує уніфіковані процедури проведення контрольних заходів; 

- у разі необхідності застосовує технічні засоби контролю; 

- забезпечує можливість оскарження результатів оцінювання відповідно до 

встановлених процедур. 

6.3. Виконання індивідуальних навчальних завдань повинно забезпечувати 

можливість встановити особистий внесок здобувача освіти. 

6.4. Університет заохочує використання творчих, дослідницьких, 

аналітичних та практикоорієнтованих завдань. 

6.5. Використання здобувачами освіти технологій штучного інтелекту та 

інших цифрових інструментів допускається відповідно до встановлених 

Університетом правил та за умови дотримання принципів академічної 

доброчесності, авторства, прозорості та достовірності результатів. 
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7. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ У НАУКОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1. Наукові дослідження в Університеті здійснюються з дотриманням 

принципів достовірності, об'єктивності, прозорості, відповідального 

використання джерел та належного визнання внеску всіх авторів. 

7.2. Науково-педагогічні та наукові працівники зобов’язані забезпечувати 

достовірність даних, результатів та висновків наукових досліджень. 

7.3. Не допускається: 

- вигадування даних або результатів досліджень; 

- умисне викривлення даних або результатів; 

- привласнення авторства; 

- неправомірне включення осіб до складу авторів; 

- неправомірне невключення особи, яка зробила істотний внесок, до складу 

авторів; 

- використання чужих результатів без належного посилання; 

- повторне використання власних раніше оприлюднених матеріалів без 

належного зазначення цього факту у випадках, коли таке зазначення необхідне; 

- маніпулювання бібліографічними посиланнями; 

- інші дії, визначені законодавством як порушення академічної 

доброчесності. 

7.4. Академічні твори, що видаються Університетом або оприлюднюються 

у виданнях, заснованих чи рекомендованих Університетом, підлягають перевірці 

на наявність ознак порушення академічної доброчесності відповідно до 

внутрішніх процедур. 

7.5. Кваліфікаційні роботи, дисертації та інші академічні твори, на підставі 

яких приймаються рішення щодо присудження відповідного ступеня або 

кваліфікації, перевіряються відповідно до законодавства та внутрішніх 

нормативних актів Університету. 

8. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

8.1. Пріоритетним напрямом діяльності Університету є запобігання 

порушенням академічної доброчесності. 

8.2. З цією метою Університет: 

- проводить систематичне навчання; 

- розробляє методичні рекомендації; 

- забезпечує доступ до інформаційних ресурсів; 

- використовує спеціалізоване програмне забезпечення для виявлення 

ознак порушень відповідно до встановлених процедур; 

- удосконалює систему оцінювання; 

- здійснює аналіз типових причин порушень; 

- забезпечує консультаційну підтримку здобувачів освіти та працівників; 
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- здійснює моніторинг ефективності заходів із забезпечення академічної 

доброчесності. 

8.3. Сам факт виявлення збігів у тексті або інших технічних ознак не є 

автоматичним доказом порушення академічної доброчесності. Рішення 

приймається з урахуванням змісту роботи, характеру виявлених ознак та інших 

обставин у порядку, визначеному законодавством і внутрішніми актами 

Університету. 

9. ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

9.1. Університет систематично популяризує академічну доброчесність як 

невід’ємну складову якісної освіти та науки. 

9.2. Популяризація здійснюється шляхом: 

- розміщення інформаційних матеріалів на офіційному вебсайті 

Університету; 

- організації відкритих лекцій, тренінгів, дискусій та круглих столів; 

- проведення конкурсів студентських робіт з академічної доброчесності; 

- підготовки пам’яток та методичних рекомендацій; 

- поширення позитивних практик; 

- включення питань академічної доброчесності до програм адаптації 

першокурсників; 

- інформування про типові порушення та способи їх запобігання; 

- проведення опитувань здобувачів освіти та працівників. 

9.3. Популяризація академічної доброчесності не повинна зводитися лише 

до інформування про санкції. Основний акцент має робитися на формуванні 

внутрішньої мотивації до доброчесної поведінки. 

10. СУБ’ЄКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

10.1. Систему забезпечення академічної доброчесності Університету 

формують та реалізують: 

- ректор; 

- Вчена рада; 

- керівники структурних підрозділів; 

- гаранти освітніх програм; 

- кафедри; 

- наукові підрозділи та редакційні ради наукових видань Університету; 

- органи студентського самоврядування та Ради молодих вчених; 

- уповноважений орган, визначений внутрішніми актами Університету; 

- інші учасники освітнього процесу в межах їхніх повноважень. 

10.2. Вчена рада: 

- визначає стратегічні напрями політики академічної доброчесності; 

- затверджує внутрішні нормативні акти з відповідних питань; 
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- здійснює загальний контроль за функціонуванням системи забезпечення 

академічної доброчесності; 

- аналізує результати її функціонування. 

10.3. Ректор: 

- забезпечує функціонування системи академічної доброчесності; 

- організовує розроблення та оновлення внутрішніх нормативних актів; 

- забезпечує необхідні організаційні та ресурсні умови; 

- забезпечує оприлюднення відповідних документів; 

- забезпечує проведення заходів із популяризації академічної доброчесності. 

10.4. Уповноважений орган розглядає повідомлення про можливі 

порушення академічної доброчесності та застосовує заходи реагування. 

10.5. Керівники структурних підрозділів забезпечують реалізацію цієї 

Політики у відповідних підрозділах. 

10.6. Науково-педагогічні та наукові працівники відповідають за 

формування культури академічної доброчесності у здобувачів освіти та 

дотримання її принципів у власній діяльності. 

10.7. Здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися принципів та правил 

академічної доброчесності під час освітньої та наукової діяльності. 

11. ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО МОЖЛИВІ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

11.1. В Університеті забезпечується можливість подання повідомлень про 

можливі порушення академічної доброчесності. 

11.2. Повідомлення можуть подаватися у письмовій та/або електронній 

формі відповідно до встановленої Університетом процедури. 

11.3. Університет забезпечує конфіденційність інформації про особу, яка 

добросовісно повідомила про можливе порушення, у межах, установлених 

законодавством. 

11.4. Забороняється переслідування особи за добросовісне повідомлення 

про можливе порушення академічної доброчесності. 

11.5. Анонімні повідомлення не розглядаються. 

12. РОЗГЛЯД ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ПОРУШЕННЯ 

12.1. Розгляд повідомлень про можливі порушення академічної 

доброчесності здійснюється уповноваженим органом відповідно до 

законодавства та внутрішніх нормативних актів Університету. 

12.2. Під час розгляду забезпечуються: 

- законність; 

- об’єктивність; 

- неупередженість; 

- незалежність особи, яка приймає рішення; 
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- право особи бути поінформованою про суть обвинувачення; 

- право надати пояснення та докази; 

- право на ознайомлення з матеріалами у передбачених законом випадках; 

- конфіденційність; 

- право на оскарження рішення. 

12.3. Особа не може бути притягнута до академічної відповідальності лише 

на підставі припущень. 

12.4. Рішення про встановлення факту порушення приймається у 

визначеному законом та внутрішніми актами порядку. 

12.5. Університет забезпечує документування процедур розгляду 

повідомлень та прийнятих рішень. 

13. АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

13.1. За порушення академічної доброчесності до осіб можуть 

застосовуватися заходи академічної відповідальності, визначені законодавством 

України та внутрішніми актами Університету. 

13.2. Заходи реагування застосовуються з урахуванням: 

- характеру та обставин порушення; 

- тяжкості порушення; 

- наслідків порушення; 

- повторності порушення; 

- ступеня вини особи; 

- інших обставин, визначених законодавством та внутрішніми актами 

Університету. 

13.3. До здобувачів освіти можуть застосовуватися передбачені 

законодавством виховні заходи та заходи академічної відповідальності. 

13.4. До науково-педагогічних, педагогічних і наукових працівників 

можуть застосовуватися заходи академічної та дисциплінарної відповідальності 

у випадках та порядку, встановлених законодавством та внутрішніми актами 

Університету. 

13.5. Застосування заходів академічної відповідальності не звільняє особу 

від інших видів відповідальності, якщо для цього є передбачені законом підстави. 

13.6. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути 

оскаржене відповідно до законодавства та внутрішніх актів Університету. 

14. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

14.1. Університет забезпечує запобігання та врегулювання конфліктів 

інтересів під час проведення оцінювання, конкурсів, рецензування, атестації, 

розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності та інших 

академічних процедур. 
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14.2. Особа, яка має реальний або потенційний конфлікт інтересів, повинна 

повідомити про нього та не брати участі у відповідній процедурі, якщо інше не 

передбачено законодавством. 

14.3. Університет вживає організаційних заходів для забезпечення 

незалежності та неупередженості осіб, які приймають рішення. 

15. МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПОЛІТИКИ 

15.1. Університет здійснює регулярний моніторинг стану академічної 

доброчесності. 

15.2. Моніторинг може включати: 

- аналіз кількості та характеру повідомлень про можливі порушення; 

- аналіз результатів розгляду таких повідомлень; 

- опитування здобувачів освіти та працівників; 

- оцінювання рівня обізнаності з питань академічної доброчесності; 

- аналіз результатів перевірки академічних творів; 

- аналіз ефективності навчальних та інформаційних заходів; 

- вивчення практики інших закладів освіти. 

15.3. За результатами моніторингу Університет може переглядати та 

вдосконалювати цю Політику, процедури та заходи із забезпечення академічної 

доброчесності. 

15.4. Узагальнені результати моніторингу можуть оприлюднюватися на 

офіційному вебсайті Університету без розголошення персональних даних. 

16. ІНФОРМУВАННЯ ТА ВІДКРИТІСТЬ 

16.1. Ця Політика, а також інші внутрішні акти Університету щодо 

академічної доброчесності підлягають оприлюдненню на офіційному вебсайті 

Університету. 

16.2. Університет забезпечує доступ учасників освітнього процесу до: 

- нормативних документів; 

- методичних рекомендацій; 

- інформації про процедури перевірки академічних творів; 

- інформації про порядок повідомлення про можливі порушення; 

- інформації про порядок розгляду таких повідомлень; 

- інформації про порядок оскарження рішень. 

16.3. Під час оприлюднення інформації Університет забезпечує 

дотримання вимог законодавства щодо захисту персональних даних, 

конфіденційної інформації та інших інформаційних обмежень. 

17. ВЗАЄМОДІЯ З ОРГАНАМИ СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ  
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17.1. Університет залучає здобувачів освіти до формування та розвитку 

культури академічної доброчесності. 

17.2. Органи студентського самоврядування та Ради  молодих вчених 

Університету беруть участь у розробленні та вдосконаленні політик, заходів і 

процедур, що стосуються здобувачів освіти, залучаються до їх погодження у 

випадках, встановлених законодавством та внутрішніми актами Університету. 

18. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА РЕАЛІЗАЦІЮ ПОЛІТИКИ 

18.1. Відповідальність за загальну організацію системи забезпечення 

академічної доброчесності несе ректор Університету. 

18.2. Керівники структурних підрозділів відповідають за реалізацію цієї 

Політики у межах своїх повноважень. 

18.3. Кожен учасник академічної спільноти несе персональну 

відповідальність за дотримання принципів та правил академічної доброчесності 

у власній діяльності. 

18.4. Невжиття передбачених законодавством та внутрішніми актами 

Університету заходів реагування на обґрунтовані повідомлення про порушення 

академічної доброчесності може мати наслідки, встановлені законодавством. 

19. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

19.1. Політика затверджується Вченою радою Університету та вводиться в 

дію наказом ректора. 

19.2. Політика набирає чинності з 31 липня 2026 року. 

19.3. Зміни та доповнення до Політики затверджуються в порядку, 

визначеному для її затвердження. 

19.4. Політика підлягає перегляду у разі зміни законодавства України, що 

регулює питання академічної доброчесності, а також за результатами 

моніторингу ефективності внутрішньої системи забезпечення академічної 

доброчесності. 

19.5. Питання, не врегульовані цією Політикою, регулюються 

законодавством України та іншими внутрішніми нормативними актами 

Університету. 
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