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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Кодекс академічної доброчесності Східноєвропейського університету 

імені Рауфа Аблязова (далі – Кодекс) є внутрішнім нормативним актом 

Університету, що визначає цінності, принципи, правила та стандарти 

академічної доброчесності, права й обов’язки учасників академічної спільноти, 

механізми запобігання порушенням академічної доброчесності, порядок 

реагування на них та види академічної відповідальності. 

1.2. Кодекс розроблено відповідно до Конституції України, законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», інших нормативно-правових актів 

у сфері освіти і науки, а також з урахуванням міжнародних принципів 

академічної доброчесності. 

1.3. Кодекс є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

та системи забезпечення академічної доброчесності Університету. 

1.4. Положення Кодексу поширюються на всіх суб’єктів академічної 

діяльності Університету в межах їхньої академічної діяльності. 

1.5. Університет має право встановлювати додаткові правила академічної 

доброчесності, якщо вони не суперечать законодавству України. 

1.6. У разі зміни законодавства України положення цього Кодексу 

застосовуються в частині, що не суперечить законодавству, до внесення 

відповідних змін до Кодексу. 

1.7. Метою Кодексу академічної доброчесності є:  

- формування та утвердження культури академічної доброчесності; 

- забезпечення довіри до результатів навчання, викладання та наукової 

діяльності; 

- забезпечення справедливого, прозорого та неупередженого оцінювання; 

- захист честі, гідності та прав інтелектуальної власності; 

- запобігання академічному плагіату, фабрикації, фальсифікації та іншим 

порушенням академічної доброчесності; 

- формування у здобувачів освіти навичок академічного письма, 

критичного мислення та відповідального використання інформації; 

- забезпечення належного використання цифрових технологій та штучного 

інтелекту в освітній і науковій діяльності; 

- створення справедливих та зрозумілих процедур реагування на можливі 

порушення академічної доброчесності. 

2. ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 

2.1. У цьому Кодексі терміни вживаються у значеннях, визначених 

законодавством України. 

2.2. Для цілей цього Кодексу основними є такі поняття: 
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академічна діяльність — це процес здобуття, поширення та застосування 

знань у закладах освіти й наукових установах, який охоплює навчання, 

викладання та наукові дослідження; 

академічне письмо — це спеціальний стиль викладу та процес створення 

доказових, структурованих і логічних наукових чи навчальних текстів; 

академічна доброчесність — сукупність цінностей, принципів і 

заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної 

діяльності під час провадження такої діяльності; 

академічний твір — твір у сфері освіти чи науки, зокрема дисертація, 

кваліфікаційна робота, курсова робота, наукова стаття, монографія, підручник, 

навчальний посібник тощо; 

навчальна робота — результат виконання здобувачем освіти навчального 

завдання, виражений у текстовій, візуальній, аудіовізуальній, цифровій чи іншій 

формі; 

академічний плагіат — оприлюднення результату, отриманого іншою 

особою, як власного та/або відтворення раніше оприлюдненого твору іншого 

автора без належного посилання на джерело та/або автора, а також інші дії, 

визначені законом; 

самоплагіат — оприлюднення власних раніше опублікованих наукових 

результатів без зазначення інформації про попереднє оприлюднення; 

фабрикація — вигадування даних чи фактів про результати власної 

академічної діяльності; 

фальсифікація — свідома зміна або модифікація наявних даних, що 

призводить до створення завідомо неправдивої інформації; 

відчуження авторства — передача автором створеного ним академічного 

твору іншій особі з подальшим оприлюдненням твору із зазначенням іншої особи 

як автора; 

приписування авторства — зазначення серед авторів академічного твору 

особи, яка не брала участі у його створенні; 

недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом — оприлюднення результатів, згенерованих штучним інтелектом, як 

результатів власної академічної діяльності без належного зазначення факту 

такого використання; 

недоброчесне оцінювання — свідоме порушення встановлених вимог до 

оцінювання, що призвело до завищення або заниження оцінки; 

несамостійне виконання завдання — виконання навчального чи 

конкурсного завдання із використанням не дозволених джерел, технічних засобів 

або недозволеної допомоги; 
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недозволена допомога — надання допомоги, не передбаченої умовами 

завдання, яка призвела або могла призвести до викривлення оцінки результатів 

академічної діяльності; 

академічний саботаж — дія або бездіяльність, що перешкоджає реалізації 

прав, свобод і законних інтересів іншої особи в її академічній діяльності; 

схиляння до порушення академічної доброчесності — прохання, 

вмовляння, доручення, погроза, примушування, тиск або інша форма спонукання 

особи до вчинення порушення академічної доброчесності; 

уповноважений орган — колегіальний орган Університету, визначений 

цим Кодексом для розгляду повідомлень про можливі порушення академічної 

доброчесності та/або застосування заходів реагування. 

3. ЦІННОСТІ ТА ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Базовими цінностями академічної доброчесності в Університеті є: 

- чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 

особами; 

- довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і 

стандартів; 

- повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 

цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 

осіб; 

- справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до 

одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових 

установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної 

доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності; 

- відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 

перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 

- стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 

незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 

доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

- рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 

доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 

діяльності. 

3.2. В Університеті забезпечуються такі принципи: 

- пріоритетність формування академічної доброчесності у здобувачів 

освіти через навчання, виховання, стимулювання та заохочення; 

- відкритість правил академічної доброчесності; 

- нетерпимість (нульова толерантність) до порушень академічної 

доброчесності; 

- повага до авторства та прав інтелектуальної власності; 
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- уникнення та врегулювання конфліктів інтересів; 

- презумпція академічної доброчесності; 

- пропорційність заходів реагування характеру та тяжкості встановленого 

порушення; 

- об’єктивність та неупередженість розгляду повідомлень; 

- забезпечення права особи на пояснення та захист; 

- конфіденційність інформації в межах, установлених законодавством; 

- право на оскарження прийнятого рішення. 

4. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

4.1. Здобувач освіти зобов’язаний: 

4.1.1. Самостійно виконувати навчальні завдання, якщо умовами завдання 

не передбачено інше. 

4.1.2. Належно посилатися на джерела інформації при використанні: 

текстів; цитат; ідей; концепцій; даних; таблиць; рисунків; графіків; фотографій; 

результатів досліджень; перекладів; програмного коду; інших результатів 

інтелектуальної діяльності. 

4.1.3. Не подавати чужі результати як власні. 

4.1.4. Не допускати фабрикації та фальсифікації даних. 

4.1.5. Не використовувати недозволені джерела інформації або технічні 

засоби під час виконання завдань та оцінювання. 

4.1.6. Не надавати іншим особам недозволену допомогу. 

4.1.7. Не купувати, не замовляти та не передавати іншим особам академічні 

твори або їх частини для подання як власних. 

4.1.8. Не допускати відчуження власного авторства. 

4.1.9. Не зазначати серед авторів осіб, які фактично не брали участі у 

створенні академічного твору. 

4.1.10. Не перешкоджати академічній діяльності інших здобувачів освіти 

та працівників Університету. 

4.1.11. Не здійснювати тиску на інших осіб з метою спонукання їх до 

порушення академічної доброчесності. 

4.1.12. Повідомляти про випадки схиляння до порушення академічної 

доброчесності. 

4.1.13. Дотримуватися правил використання штучного інтелекту, 

установлених цим Кодексом, освітньою програмою, умовами конкретного 

навчального завдання та іншими внутрішніми актами Університету. 

4.2. Використання штучного інтелекту 

4.2.1. Використання систем штучного інтелекту в навчальній та науковій 

діяльності допускається, якщо воно не заборонене умовами конкретного 

завдання або внутрішніми актами Університету. 
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4.2.2. Якщо в академічному творі використано текст, зображення, модель, 

дані або інший результат, згенерований штучним інтелектом, автор повинен 

зазначити факт такого використання відповідно до встановлених Університетом 

вимог. 

4.2.3. Автор академічного твору несе відповідальність за достовірність, 

оригінальність та належне оформлення результатів, представлених у роботі. 

4.2.4. Забороняється представляти результат, повністю або частково 

створений штучним інтелектом, як власний результат академічної діяльності, 

якщо факт такого використання не зазначено у творі або супровідних матеріалах. 

4.2.5. Забороняється використовувати штучний інтелект для фабрикації 

джерел, даних, результатів досліджень, цитат або посилань. 

4.3. Права здобувачів освіти 

4.3.1. Здобувач освіти має право: 

- отримувати інформацію про правила академічної доброчесності; 

- знати критерії оцінювання до початку виконання відповідного завдання; 

- отримувати справедливе, об’єктивне та неупереджене оцінювання; 

- вимагати пояснення щодо результатів оцінювання; 

- оскаржувати результати оцінювання у встановленому порядку; 

- бути поінформованим про повідомлення щодо можливого порушення 

академічної доброчесності стосовно нього; 

- надавати пояснення та докази; 

- користуватися правом на захист; 

- бути присутнім під час розгляду питання щодо можливого порушення, 

крім випадків, установлених законом; 

- оскаржувати рішення уповноваженого органу; 

- не зазнавати переслідування або дискримінації за добросовісне 

повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності. 

4.3.2. Щодо здобувача освіти діє презумпція академічної доброчесності. 

Особа вважається такою, що допустила порушення академічної доброчесності, 

лише після встановлення відповідного факту у порядку, передбаченому 

законодавством, цим Кодексом, іншими нормативними документами 

Університету. 

5. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ДЛЯ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

5.1. Науково-педагогічні та педагогічні працівники зобов’язані: 

5.1.1. Поважати честь, гідність, права та свободи здобувачів освіти. 

5.1.2. Будувати освітню діяльність на достовірних, надійних та актуальних 

даних. 

5.1.3. Перевіряти достовірність інформації, яку вони використовують у 

навчальному процесі. 
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5.1.4. Чітко визначати очікувані результати навчання. 

5.1.5. Оприлюднювати зрозумілі та об’єктивні критерії оцінювання. 

5.1.6. Оцінювати результати академічної діяльності здобувача об’єктивно, 

неупереджено та недискримінаційно. Забороняється оцінювати поведінку, 

зовнішній вигляд, одяг та інші ознаки здобувача, якщо вони не є об’єктом 

оцінювання відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до 

результатів її академічної діяльності. 

5.1.7. Не допускати конфлікту інтересів. 

5.1.8. Власним прикладом формувати культуру академічної доброчесності. 

5.1.9. Навчати здобувачів освіти принципам академічної доброчесності та 

академічного письма. 

5.1.10. Створювати навчальні завдання, що сприяють самостійному, 

творчому та критичному мисленню. 

5.1.11. Не допускати надмірного навчального навантаження здобувачів 

освіти. 

5.1.12. Вчасно та неупереджено реагувати на виявлені ознаки порушення 

академічної доброчесності. 

5.1.13. Не використовувати службове становище для отримання 

неправомірних академічних переваг. 

5.1.14. Не вимагати від здобувачів освіти придбання власних навчальних 

матеріалів як умови отримання позитивного результату, якщо така вимога не 

передбачена законодавством та внутрішніми актами Університету. 

5.2. Академічна доброчесність у науковій діяльності 

5.2.1. Науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету 

зобов’язані: 

- забезпечувати достовірність результатів досліджень; 

- зберігати первинні дані досліджень у встановленому порядку; 

- зазначати використані методи, методики, матеріали та джерела; 

- не допускати фабрикації та фальсифікації; 

- чітко розмежовувати власні результати та результати інших дослідників; 

- належно цитувати джерела; 

- не допускати академічного плагіату та самоплагіату; 

- забезпечувати належне визначення авторства; 

- зазначати всіх осіб, які фактично брали участь у створенні наукового 

результату, відповідно до характеру їхнього внеску; 

- не включати до складу авторів осіб, які не брали участі у створенні твору; 

- розкривати потенційні конфлікти інтересів; 

- не використовувати результати чужих досліджень без належного 

посилання; 
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- відповідально використовувати штучний інтелект та декларувати його 

використання відповідно до встановлених вимог; 

- забезпечувати відтворюваність і перевірюваність результатів досліджень 

у межах, дозволених законодавством. 

5.2.2. У разі використання в академічному творі результатів, згенерованих 

штучним інтелектом, автор зазначає факт такого використання та, за 

встановленими Університетом вимогами, методику генерування та/або 

відповідну комп’ютерну програму. 

5.2.3. Науково-педагогічний та педагогічний працівник несе персональну 

відповідальність за достовірність наукових результатів, автором яких він є. 

6. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПІД ЧАС ОЦІНЮВАННЯ 

6.1. Оцінювання результатів академічної діяльності здійснюється: 

- об’єктивно; 

- прозоро; 

- неупереджено; 

- на основі заздалегідь визначених критеріїв; 

- без дискримінації; 

- з урахуванням фактично продемонстрованих результатів. 

6.2. Забороняється: 

- завищення або заниження оцінки з особистих мотивів; 

- оцінювання особи замість оцінювання результату її академічної 

діяльності; 

- створення переваг окремим здобувачам освіти без передбачених законом 

або внутрішніми актами підстав; 

- вимагання неправомірної винагороди за позитивне оцінювання; 

- зміна критеріїв оцінювання після виконання завдання без обґрунтованих 

та заздалегідь визначених підстав. 

6.3. Університет забезпечує можливість оскарження результатів 

оцінювання. 

6.4. У разі встановлення факту недоброчесного оцінювання відповідна 

оцінка підлягає перегляду в порядку, установленому внутрішніми актами. 

7. ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

7.1. Види порушень визначаються відповідно до статті 18 Закону України 

«Про академічну доброчесність». 

7.2. В Університеті порушеннями академічної доброчесності визнаються: 

- відчуження авторства; 

- академічний плагіат; 

- приписування авторства; 

- самоплагіат; 
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- фабрикація; 

- фальсифікація; 

- недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом; 

- недоброчесне оцінювання; 

- несамостійне виконання завдання; 

- недозволена допомога; 

- академічний саботаж; 

- схиляння до порушення академічної доброчесності. 

7.3. Порушенням також може бути дія або бездіяльність, що має ознаки 

обману, несправедливості, невиконання визначених законодавством чи 

внутрішніми актами обов’язків або привласнення результатів інтелектуальної 

діяльності іншої особи. 

8. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

8.1. Для запобігання порушенням академічної доброчесності Університет 

здійснює комплекс превентивних заходів: 

- проводить навчання з академічної доброчесності; 

- забезпечує навчання академічного письма; 

- інформує здобувачів та працівників про вимоги законодавства; 

- забезпечує відкритий доступ до цього Кодексу та інших внутрішніх 

документів щодо академічної доброчесності; 

- здійснює перевірку академічних творів на наявність ознак порушень; 

- використовує спеціалізоване програмне забезпечення відповідно до 

внутрішніх актів; 

- забезпечує прозорі критерії оцінювання; 

- здійснює моніторинг дотримання академічної доброчесності; 

- проводить семінари, тренінги, круглі столи та інші заходи; 

- забезпечує консультативну підтримку з питань академічного письма, 

цитування та використання штучного інтелекту; 

- вживає заходів щодо запобігання конфліктам інтересів. 

8.2. Перевірка текстових творів спеціалізованим програмним 

забезпеченням не є самостійною та достатньою підставою для встановлення 

факту порушення академічної доброчесності. 

8.3. Рішення про наявність порушення приймається виключно у порядку, 

встановленому законом, цим Кодексом, іншими внутрішніми актами щодо 

академічної доброчесності. 

9. ОРГАНИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

9.1. Питання академічної доброчесності є обов’язковим складником 

діяльності всіх структурних підрозділів, служб та органів Університету, функції 



Східноєвропейський університет 

імені Рауфа Аблязова 

Внутрішній стандарт забезпечення  

якості освітньої діяльності та вищої освіти  
СЯО СУРА 02.17 

Кодекс академічної доброчесності Східноєвропейського університету  

імені Рауфа Аблязова (нова редакція)  

Редакція 3 Набрання чинності з 31.07.2026 р. Стор. 12 з 33 

 

 

і завдання яких пов’язані з освітнім процесом та науковою діяльністю, та 

основним завданням та головною функцією спеціально створених робочих 

органів Університету: Комісії з академічної доброчесності; Групи сприяння 

академічній доброчесності.  

9.2. Комісія з академічної доброчесності (далі – Комісія) є колегіальним 

уповноваженим органом Університету. 

9.2.1. Склад Комісії затверджується наказом ректора відповідно до Статуту 

Університету. 

9.2.2. До складу Комісії можуть бути включені науково-педагогічні 

працівники, здобувачі освіти, адміністрації, кадрової/юридичної служби, 

структурного підрозділу із забезпечення якості освіти, інших представників 

академічної спільноти.  

9.2.3. До складу Комісії не може входити особа, щодо якої виник конфлікт 

інтересів у конкретній справі. Член Комісії не бере участі в розгляді справи, якщо 

він: 

- є особисто заінтересованим у результаті; 

- перебуває у близьких відносинах із заявником або особою, щодо якої 

розглядається справа; 

- є науковим керівником, консультантом, рецензентом чи безпосереднім 

керівником особи, якщо це створює конфлікт інтересів; 

- має інші обставини, які можуть поставити під сумнів його 

неупередженість. 

9.2.4. Комісія: 

- приймає та розглядає повідомлення про можливі порушення; 

- організовує перевірку фактів; 

- досліджує докази; 

- забезпечує право особи на пояснення; 

- за потреби залучає зовнішніх експертів; 

- приймає рішення про встановлення або невстановлення факту 

порушення; 

- визначає заходи реагування та/або санкції у межах компетенції; 

- веде облік розглянутих справ; 

- готує рекомендації щодо вдосконалення системи академічної 

доброчесності. 

9.2.5. Порядок організації роботи Комісії з академічної доброчесності, її 

взаємодія з іншими посадовими особами, відповідні права та межі 

відповідальності визначаються окремим положенням Університету.   

9.3. Група сприяння академічній доброчесності Університету (далі – 

Група) є колегіальним дорадчим органом.  

9.3.1. Основними завданнями Групи є:  
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− загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин як елементу внутрішньої системи забезпечення 

якості вищої освіти та наукової діяльності в Університеті;  

− розробка і вдосконалення нормативної та інформаційної бази 

Університету щодо системи та механізму сприяння принципам академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин, запобігання, виявлення та 

процедури розгляду випадків порушення академічної доброчесності в освітньо-

науковій діяльності;  

− популяризація дотримання здобувачами вищої освіти, педагогічними, 

науково-педагогічними працівниками та іншими категоріями співробітників під 

час освітньо-наукової діяльності та виконання своїх посадових обов’язків 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин як одного з 

основоположних принципів корпоративної культури;  

− організація контролю дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в освітньо-науковій діяльності, у тому числі при 

оприлюдненні академічних текстів;  

− сприяння впровадженню в Університеті сучасних технологій боротьби з 

проявами академічної недоброчесності, у тому числі ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої 

освіти та співробітників Університету;  

− створення дієвих механізмів залучення всіх стейкголдерів освітньо-

наукової діяльності Університету до популяризації академічної доброчесності в 

освітньо-науковому процесі.  

9.3.2. Порядок організації роботи Групи сприяння академічній 

доброчесності визначається окремим положенням Університету.  

9.4. Керування та управління процесом дотримання академічної 

доброчесності на загальноуніверситетському рівні здійснює ректор та за його 

дорученням проректор з науково-педагогічної діяльності та проректор з якості 

освіти, які координують роботу груп сприяння академічній доброчесності 

кафедр та факультетів. 

9.5. Управління процесом дотримання академічної доброчесності в 

освітній діяльності Університету та інформування здобувачів освіти і 

співробітників Університету про неприпустимість порушення академічної 

доброчесності, а також реалізація заходів щодо запобігання проявам академічної 

недоброчесності здійснюється:  
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- для здобувачів першого та другого рівнів вищої освіти – навчально-

організаційним відділом, деканами, завідувачами кафедр, гарантами освітніх 

програм та кураторами академічних груп;  

- для здобувачів третього та четвертого рівнів вищої освіти – 

департаментом підготовки наукових кадрів Університету, науковими 

керівниками.  

9.6. Управління процесом дотримання принципів академічної 

доброчесності при реалізації всіх напрямів наукової діяльності здійснює 

проректор з науково-педагогічної діяльності, зокрема, при здійсненні окремих 

напрямів наукової діяльності:  

- діяльності наукового журналу Університету;  

- проведення університетських заходів наукового, науково-методичного і 

іншого спрямування (конференції, семінари тощо);  

- проведення захистів дисертацій на здобуття наукових ступенів;  

- захисту прав інтелектуальної власності.  

Функції контролю здійснюють відповідні структурні підрозділи, які 

підпорядковані проректору з науково-організаційної роботи.  

9.7. Популяризація принципів академічної доброчесності, інформування 

здобувачів освіти про неприпустимість порушення принципів академічної 

доброчесності та реалізація заходів щодо запобігання проявам академічної 

недоброчесності постійно проводиться органами студентського 

самоврядуванням та Радою молодих вчених Університету.  

9.8. Відповідальним за інформаційно-технологічну діяльність щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності, основ інформаційної 

грамотності та роботи з базами даних є Центр дистанційно-заочного навчання 

Університету.  

10. ПОДАННЯ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО МОЖЛИВЕ ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

10.1. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення академічної 

доброчесності, має право подати письмове або електронне повідомлення: 

- Комісії з академічної доброчесності; 

- ректору Університету. 

10.2. Повідомлення повинно містити: 

- прізвище, ім’я та по батькові заявника; 

- інформацію про особу, щодо якої подається повідомлення; 

- опис можливого порушення; 

- дату, місце та обставини вчинення порушення; 

- посилання на докази; 

- додані документи або інші матеріали. 
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10.3. Повідомлення розглядається, якщо наведена в ньому інформація 

містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 

10.4. Анонімні повідомлення відповідно до Закону України «Про 

звернення громадян» розгляду не підлягають. 

10.5. Подання повідомлення не може бути підставою для переслідування, 

дискримінації чи іншого негативного ставлення до заявника, якщо він діяв 

добросовісно. 

11. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

11.1. Розгляд повідомлень здійснюється відповідно до Закону України 

«Про академічну доброчесність», цього Кодексу та положення Університету про 

Комісію з академічної доброчесності. 

11.2. Ректор Університету протягом трьох робочих днів після отримання 

повідомлення про порушення академічної доброчесності приймає одне з таких 

рішень:  

- про надсилання відповідного повідомлення до уповноваженого органу 

Університету – Комісії з академічної доброчесності; 

- про притягнення особи до академічної та/або дисциплінарної 

відповідальності у випадку, визначеному пунктом 11.3 цього Кодексу з підстав 

та в порядку, визначених положенням Університету про академічну 

доброчесність. 

11.3. У разі визнання факту порушення академічної доброчесності особою, 

стосовно якої розглядається повідомлення, перевірка і дослідження доказів не 

проводяться. Визнання факту порушення академічної доброчесності 

враховується під час визначення санкції, крім випадку, якщо санкція визначена 

Законом України «Про академічну доброчесність». 

11.4. Уповноважений орган протягом 10 робочих днів з дня надходження 

повідомлення приймає рішення про початок розгляду або залишення 

повідомлення без розгляду. 

11.5. Особі, щодо якої надійшло повідомлення, надається його копія та 

повідомляється дата, час і місце розгляду не пізніше ніж за три робочі дні до його 

проведення. 

11.6. Особа, щодо якої надійшло повідомлення, має право: 

- ознайомитися з матеріалами справи; 

- надати письмові та усні пояснення; 

- подати докази; 

- заявити відвід члену Комісії з академічної доброчесності у разі конфлікту 

інтересів;  

- користуватися іншими правами, передбаченими законодавством. 
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11.7. Комісія може залучати незалежних експертів, зокрема представників 

інших закладів освіти або наукових установ. 

11.8. Рішення Комісії повинно бути обґрунтованим та містити: 

- встановлені фактичні обставини; 

- конкретний вид порушення; 

- докази, на яких ґрунтується рішення; 

- пояснення особи, щодо якої надійшло повідомлення; 

- застосовану санкцію або інший захід реагування; 

- порядок та строк оскарження. 

11.9. Встановлення факту порушення академічної доброчесності є 

виключним повноваженням уповноваженого органу Університету. 

12. ОСОБЛИВОСТІ РОЗГЛЯДУ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ 

12.1. Якщо здобувач освіти визнає факт порушення, питання може 

розглядатися у спрощеному порядку відповідно до Закону України «Про 

академічну доброчесність» та положення Університету про Комісію з 

академічної доброчесності. 

12.2. Якщо здобувач освіти не визнає порушення або не погоджується із 

санкцією, справа розглядається відповідно до повної процедури. 

12.3. Якщо здобувач освіти є неповнолітнім, під час розгляду питання 

враховуються особливості, передбачені Законом України «Про академічну 

доброчесність». 

12.4. У разі незгоди здобувача освіти з розглядом справи до складу 

уповноваженого органу включаються представники органу студентського 

самоврядування у випадках та порядку, встановлених Законом України «Про 

академічну доброчесність» та положенням Університету про Комісію з 

академічної доброчесності. 

13. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ ПРО ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

13.1. Особа, щодо якої встановлено факт порушення, має право оскаржити 

рішення у порядку, встановленому законодавством та внутрішніми актами 

Університету. 

13.2. Право на оскарження має також особа, яка подала повідомлення про 

порушення. 

13.3. Порядок, строки та орган/посадова особа оскарження визначаються з 

урахуванням виду рішення та вимог внутрішніх актів Університету. 

13.4. Рішення уповноваженого органу повинно містити інформацію про 

порядок і строк його оскарження. 
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14. ЗАХИСТ ОСІБ, ЯКІ ПОВІДОМЛЯЮТЬ ПРО ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

14.1. Університет забезпечує захист осіб, які добросовісно повідомляють 

про можливі порушення академічної доброчесності. 

14.2. Забороняється переслідування, дискримінація або інший негативний 

вплив на особу виключно через добросовісне повідомлення про можливе 

порушення. 

14.3. Свідомо неправдиве повідомлення, подане з метою завдати шкоди 

іншій особі, може розглядатися як порушення академічної доброчесності. 

15. ЗАХОДИ РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

15.1. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності в 

Університеті є: 

- виховні заходи; 

- притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 

- реагування на порушення під час проведення конкурсів. 

15.2. При виборі заходу реагування враховуються: 

- характер порушення; 

- його наслідки; 

- ступінь вини; 

- наявність умислу; 

- повторність; 

- обставини вчинення; 

- добровільне визнання; 

- сприяння встановленню істини; 

- характер та обсяг заподіяної шкоди; 

- рівень освіти здобувача; 

- інші обставини, визначені законодавством. 

16. САНКЦІЇ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

16.1. Санкція за порушення академічної доброчесності – визначений 

Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами у 

сфері освіти і науки захід впливу на фізичну особу, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності.  

16.2. До особи, яка порушила академічну доброчесність, може бути 

застосовано одну або декілька санкцій. 

16.3. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 

до педагогічного, науково-педагогічного працівника Університету: 

1) заходи у межах притягнення до академічної відповідальності: 
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- виключення зі складу вченої ради, інших колегіальних органів 

управління Університетом з позбавленням права бути членом відповідного 

органу на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 

наукового ступеня на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 

участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права бути науковим керівником, науковим консультантом 

здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного 

до трьох років; 

- позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 

наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох 

років; 

- заборона претендувати на присвоєння педагогічного або вченого звання 

на строк від одного до трьох років; 

- виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого 

Університетом, з позбавленням права бути членом редакційної колегії на строк 

від одного до трьох років; 

- відрахування здобувача наукового ступеня; 

- позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації; 

- позбавлення наукового ступеня; 

- позбавлення вченого звання; 

- позбавлення педагогічного звання; 

- позбавлення кваліфікаційної категорії; 

-позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених 

Університетом; 

2) заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності: 

- догана; 

- звільнення із закладу освіти. 

16.4. Педагогічний, науково-педагогічний працівник, якого притягнуто до 

академічної відповідальності, протягом одного року з дня набрання чинності 

рішенням уповноваженого органу про встановлення факту порушення ним 

академічної доброчесності не може подавати документи на присвоєння йому 

педагогічного або вченого звання. 

16.5. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 

до здобувачів освіти: 

1) виховні заходи реагування: 

- відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма; 
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- усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

- письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

- повторне виконання завдання; 

2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 

- повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; 

- повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання 

або атестацію); 

- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох 

років; 

- відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи 

регіональним замовленням; 

- позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 

Університетом, на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року; 

- виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом 

вченої ради на строк від одного до трьох років; 

- відрахування здобувача фахової передвищої освіти (крім осіб, які 

одночасно здобувають повну загальну середню освіту, та осіб з особливими 

освітніми потребами); 

- відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми 

потребами). 

16.6. У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи 

фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено 

ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої 

освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

16.7. Застосування дисциплінарних санкцій здійснюється з дотриманням 

трудового законодавства.  

16.8. Застосування конкретних санкцій за видами порушень академічної 

доброчесності визначаються Положенням про академічну доброчесність. 

17. ПОЗБАВЛЕННЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ, СТУПЕНЯ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ, ВЧЕНОГО ЗВАННЯ 

17.1. Позбавлення наукового ступеня, ступеня вищої освіти, вченого 

звання в Університеті визначаються відповідно до статті 40 Закону України «Про 

академічну доброчесність» та інших нормативно-правових актів Кабінету 

міністрів України та Міністерства освіти і науки України. 
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17.2. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки наявності в 

академічному творі академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації, має право 

повідомити про це письмово (у паперовій чи електронній формі) Університет, 

якщо особі, на яку подається повідомлення, в ньому було присуджено науковий 

ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене звання на підставі чи з 

урахуванням відповідного академічного твору. 

17.3. Уповноважений орган Університету розглядає повідомлення 

протягом шести місяців з дня його отримання та за результатами розгляду 

приймає одне з таких рішень: 

- про позбавлення особи, яка вчинила порушення академічної 

доброчесності, наукового ступеня, ступеня вищої освіти та відповідної 

кваліфікації (кваліфікацій), що було присуджено (присвоєно) на підставі та/або з 

урахуванням відповідного академічного твору - у разі встановлення наявності 

академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації; 

- про відмову у позбавленні особи наукового ступеня, ступеня вищої освіти 

та відповідної кваліфікації (кваліфікацій) - у разі невстановлення наявності 

академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації. 

Таке рішення оприлюднюється на офіційному вебсайті Університету 

протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття. 

17.4. Рішення уповноваженого органу Університету про позбавлення або 

про відмову у позбавленні наукового ступеня, а також бездіяльність 

уповноваженого органу Університету (неухвалення рішення протягом строку, 

визначеного пунктом 17.2 цього Кодексу) може бути оскаржено до 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти протягом 30 

календарних днів з дня оприлюднення рішення чи спливу строку, визначеного 

пунктом 17.2  цього Кодексу. 

17.5. Уповноважений орган Університету протягом 10 робочих днів з дня 

отримання зобов’язаний розглянути рішення Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти та прийняти рішення: 

- про позбавлення особи наукового ступеня, що було присуджено 

(присвоєно) на підставі та/або з урахуванням академічного твору (академічних 

творів), в якому (яких) Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти було встановлено наявність академічного плагіату, фабрикації, 

фальсифікації; 

- про відмову у позбавленні особи наукового ступеня у разі невстановлення 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти наявності 

академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації в академічному творі 

(академічних творах), на підставі та/або з урахуванням якого (яких) присуджено 

науковий ступінь. 
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Рішення уповноваженого органу Університету може бути оскаржено до 

вищого колегіального органу управління Університету – вченої ради 

Університету протягом 30 календарних днів з дня його оприлюднення. 

17.6. Вчена Рада Університету у порядку, визначеному внутрішніми 

актами, розглядає скаргу та за результатами розгляду приймає рішення шляхом 

таємного голосування. Таке рішення не потребує введення в дію ректором 

Університету та оприлюднюється на офіційному вебсайті Університету 

протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття. 

17.7. Процедури розгляду уповноваженим органом Університету 

повідомлення про ознаки наявності в академічному творі академічного плагіату, 

фальсифікації, фабрикації, визначеному у пункті 17.2 цього Кодексу, та рішення 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, визначеного 

пунктом 17.4 цього Кодексу, визначаються окремим внутрішнім актом 

Університету. 

17.8. Рішення уповноваженого органу Університету про позбавлення 

особи наукового ступеня, ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій) набирає чинності наступного робочого дня з дня спливу строку 

для його оскарження, якщо його не було оскаржено. 

17.9. Рішення уповноваженого органу Університету про позбавлення 

особи ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій) може бути 

оскаржено до вченої ради Університету та суду. 

17.10. Рішення за результатами розгляду скарги набирає чинності з дня 

його оприлюднення на офіційному вебсайті Університету. 

17.11. Процедури позбавлення наукового ступеня та ступеня вищої освіти, 

розгляд звернень про наявність академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації 

у творах при присвоєнні вченого звання в Університеті визначаються окремими 

внутрішніми нормативними актами. 

17.12. З дня набрання чинності рішенням про позбавлення особи наукового 

ступеня,  ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій), вченого 

звання: 

- така особа втрачає права, пов’язані з наявністю у неї відповідного 

наукового ступеня, ступеня вищої освіти, кваліфікації (кваліфікацій), вченого 

звання; 

- втрачають чинність рішення про присудження такій особі відповідного 

наукового ступеня, ступеня вищої освіти, кваліфікації (кваліфікацій) чи 

присвоєння відповідного вченого звання і видані на підставі таких рішень 

дипломи (атестати); 

- втрачають чинність рішення про присудження такій особі наукового 

ступеня, ступеня вищої освіти та/або відповідної кваліфікації (кваліфікацій), 

присвоєння вченого звання (вчених звань), ухвалені на підставі та/або з 
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урахуванням наукового ступеня, ступеня вищої освіти та/або відповідної 

кваліфікації (кваліфікацій), вченого звання, якого особу позбавлено, і видані на 

підставі таких рішень дипломи (атестати). 

Якщо на момент набрання чинності рішенням про позбавлення особи 

наукового ступеня, ступеня доктора мистецтва, ступеня вищої освіти та 

відповідної кваліфікації (кваліфікацій), вченого звання така особа обіймає 

посаду, кваліфікаційні вимоги до якої та/або умови конкурсу передбачають 

обов’язкову наявність відповідного наукового ступеня, ступеня доктора 

мистецтва, ступеня вищої освіти та/або кваліфікації (кваліфікацій), та/або 

вченого звання, вона звільняється з такої посади відповідно до пункту 2 частини 

першої статті 40 Кодексу законів про працю України. 

17.13. Відомості про позбавлення особи наукового ступеня, ступеня вищої 

освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій), вченого звання вносяться до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти відповідно до законодавства. 

18. ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ПІД ЧАС 

ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ (КОНКУРСУ) 

18.1. Порушення академічної доброчесності вступником (учасником 

конкурсу) під час вступного випробування (конкурсу) є підставою для 

припинення участі такого вступника (учасника конкурсу) у вступному 

випробуванні (конкурсі). 

18.2. Порушення академічної доброчесності вступником (учасником 

конкурсу), виявлене після проведення вступного випробування (конкурсу), є 

підставою для анулювання приймальною комісією Університету рішення про 

результати вступного випробування (конкурсу) особи, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності. 

18.3. Порушення академічної доброчесності вступником, виявлене після 

його зарахування до складу здобувачів освіти, є підставою для його відрахування 

зі складу здобувачів освіти. 

18.4. Порушення академічної доброчесності особою, яка бере участь у 

проведенні вступного випробування (конкурсу), зокрема є членом приймальної 

комісії, організаційного комітету, конкурсної комісії, журі тощо, має наслідком 

виведення такої особи зі складу відповідного органу та притягнення її до 

дисциплінарної відповідальності. 

19. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПІД ЧАС АТЕСТАЦІЇ 

19.1. Кваліфікаційні роботи, дисертації та інші академічні твори, на 

підставі яких присуджується ступінь вищої освіти або науковий ступінь, 

підлягають перевірці на наявність ознак порушення академічної доброчесності. 
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19.2. Встановлення порушення академічної доброчесності у відповідному 

академічному творі може бути підставою для відмови у присудженні 

відповідного ступеня. 

19.3. Після присудження ступеня питання щодо можливого академічного 

плагіату, фабрикації або фальсифікації розглядається відповідно до процедур, 

визначених статтею  40 Закону України «Про академічну доброчесність» та 

розділом 17 цього Кодексу. 

20. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

20.1. Учасники академічної спільноти повинні уникати ситуацій, у яких 

приватний інтерес може впливати або створювати видимість впливу на 

об’єктивність академічного рішення. 

20.2. Особа, яка має конфлікт інтересів, повинна повідомити про нього 

відповідний орган або посадову особу та не брати участі у прийнятті рішення у 

відповідній справі, якщо інше не передбачено законом. 

21. ОБОВ’ЯЗКИ  УНІВЕРСИТЕТУ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

21.1. Університет зобов’язаний: 

- мати систему забезпечення академічної доброчесності; 

- забезпечувати функціонування відповідних органів та процедур; 

- проводити освітні заходи; 

- забезпечувати доступ до інформації про правила академічної 

доброчесності; 

- мінімізувати можливості для порушень; 

- забезпечувати справедливе та неупереджене реагування; 

- запобігати конфліктам інтересів; 

- забезпечувати можливість оскарження; 

- регулярно переглядати та вдосконалювати внутрішні акти. 

21.2. Академічна доброчесність є спільною відповідальністю 

Університету, його працівників та здобувачів освіти. 

22. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

22.1. Університет може застосовувати заходи заохочення до здобувачів 

освіти та працівників, які активно сприяють формуванню культури академічної 

доброчесності. 

22.2. До таких заходів можуть належати: 

- подяки; 

- грамоти; 

- відзнаки; 
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- рекомендації до участі в конкурсах; 

- відзначення кращих академічних робіт; 

- інші форми морального та матеріального заохочення. 

22.3. Заохочення не повинно залежати від готовності особи приховувати 

порушення академічної доброчесності. 

23. ФУНКЦІЇ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

23.1. Факультети, кафедри та інші структурні підрозділи: 

- забезпечують дотримання вимог цього Кодексу; 

- проводять роз’яснювальну роботу; 

- контролюють дотримання правил академічної доброчесності; 

- інформують Комісію з академічної доброчесності, етики та управління 

конфліктами про виявлені ознаки порушень; 

- сприяють запобіганню конфліктам інтересів. 

23.2. Гаранти освітніх програм забезпечують включення питань 

академічної доброчесності до реалізації освітньої програми. 

23.3. Наукові керівники та консультанти сприяють формуванню у 

здобувачів відповідних навичок академічного письма, цитування, дослідницької 

етики та відповідального використання цифрових технологій. 

24. ВЗАЄМОДІЯ ЗІ СТУДЕНТСЬКИМ САМОВРЯДУВАННЯМ 

24.1. Університет залучає представників здобувачів освіти до формування 

та вдосконалення політики академічної доброчесності. 

24.2. Проєкти внутрішніх актів у частині, що стосується здобувачів освіти, 

погоджуються з органами студентського самоврядування та наукового 

товариства аспірантів, докторантів і молодих вчених. 

24.3. Представники студентського самоврядування можуть брати участь у 

розгляді справ про порушення академічної доброчесності у випадках та порядку, 

визначених чинними нормативними актами Університету. 

25. МОНІТОРИНГ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

25.1. Університет щорічно здійснює моніторинг стану академічної 

доброчесності. 

25.2. Моніторинг може включати: 

- аналіз кількості повідомлень; 

- аналіз типів порушень; 

- аналіз результатів розгляду; 

- оцінювання обізнаності здобувачів та працівників; 

- аналіз ефективності профілактичних заходів; 

- опитування учасників освітнього процесу; 

- аналіз ефективності процедур оцінювання. 
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25.3. Результати моніторингу можуть використовуватися для 

вдосконалення освітніх програм, внутрішніх процедур та цього Кодексу. 

26. ВІДКРИТІСТЬ І ПРОЗОРІСТЬ 

26.1. Кодекс та інші внутрішні акти з питань академічної доброчесності 

оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету. 

26.2. Університет забезпечує доступність інформації про: 

- правила академічної доброчесності; 

- види порушень; 

- процедури розгляду повідомлень; 

- права учасників; 

- види санкцій; 

- порядок оскарження. 

26.3. Інформація про результати розгляду справ оприлюднюється з 

дотриманням законодавства про захист персональних даних та інших 

установлених законодавством обмежень. 

27. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

27.1. Кодекс набирає чинності з 31 липня 2026 року. 

27.2. Зміни та доповнення до Кодексу затверджуються Вченою радою 

Університету. 

27.3. Кодекс підлягає перегляду у разі: 

- зміни законодавства; 

- зміни організаційної структури Університету; 

- виявлення недоліків у процедурах; 

- необхідності врегулювання нових форм академічної діяльності; 

- появи нових цифрових технологій, включаючи системи штучного 

інтелекту. 

27.4. Університет забезпечує ознайомлення працівників і здобувачів освіти 

з Кодексом. 

27.5. Незнання положень Кодексу не звільняє від обов’язку їх 

дотримуватися після належного ознайомлення особи з його положеннями. 

27.6. Питання, не врегульовані цим Кодексом, регулюються 

законодавством України та іншими внутрішніми актами Університету. 

27.7. Положення Кодексу не можуть тлумачитися як такі, що обмежують 

права учасників освітнього процесу, гарантовані Конституцією України та 

законами України. 
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Додаток 1 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ  

ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

Я, ______________________________________________________________, 

здобувач(ка) освіти ___________________________________________________, 

група ____________________, освітня програма __________________, 

підтверджую, що ознайомлений(а) з Кодексом академічної доброчесності СУРА. 

Підтверджую, що: 

- виконую навчальні роботи самостійно, якщо інше прямо не передбачено 

умовами завдання; 

- зазначаю джерела використаної інформації; 

- не видаю результати інших осіб за власні; 

- не допускаю фабрикації та фальсифікації; 

- не використовую недозволену допомогу; 

- дотримуюся правил використання штучного інтелекту; 

- не передаю власні академічні роботи іншим особам для подання як їхніх 

власних; 

- усвідомлюю відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

 

 
Дата ____________ Підпис ____________ ПІБ _____________________ 
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Додаток 2 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ  

ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

ПЕДАГОГІЧНОГО, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

Я, _____________________________________________________________, 

посада _____________________________________________________________, 

кафедра ____________________________________________________________, 

підтверджую, що ознайомлений(а) з Кодексом академічної доброчесності СУРА 

та зобов’язуюся: 

- дотримуватися принципів академічної доброчесності; 

- забезпечувати достовірність результатів освітньої та наукової діяльності; 

- здійснювати об’єктивне та неупереджене оцінювання; 

- поважати авторство та права інтелектуальної власності; 

- не допускати академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації; 

- належним чином зазначати внесок співавторів та інших осіб; 

- повідомляти про конфлікт інтересів; 

- відповідально використовувати системи штучного інтелекту; 

- формувати культуру академічної доброчесності серед здобувачів освіти; 

- своєчасно реагувати на встановлені ознаки порушень. 

 

Дата ____________ Підпис ____________ ПІБ _____________________ 
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Додаток 3 

 

ОРІЄНТОВНА ФОРМА ПОВІДОМЛЕННЯ 

ПРО МОЖЛИВЕ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

1. Заявник:  

ПІБ: ________________________________________________________________ 

Посада/статус: _______________________________________________________ 

Контактні дані: ______________________________________________________ 

2. Особа, щодо якої подається повідомлення: 

ПІБ: _______________________________________________________________ 

Статус: _____________________________________________________________ 

3. Вид можливого порушення: 

☐ академічний плагіат 

☐ самоплагіат 

☐ фабрикація 

☐ фальсифікація 

☐ відчуження авторства 

☐ приписування авторства 

☐ недоброчесне використання ШІ 

☐ недоброчесне оцінювання 

☐ несамостійне виконання завдання 

☐ недозволена допомога 

☐ академічний саботаж 

☐ схиляння до порушення 

☐ інше _____________________________________________________________ 

4. Опис обставин: 

____________________________________________________________________ 

5. Докази: 

___________________________________________________________________ 

6. Додані матеріали: 

___________________________________________________________________ 

 

Дата ____________ Підпис ____________ 
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Додаток 4 

ОСНОВНІ ПРАВИЛА  

ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ  

В АКАДЕМІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Штучний інтелект (ШІ) може використовуватися як допоміжний 

інструмент навчання та дослідження, якщо це не суперечить умовам конкретного 

завдання. 

Використання ШІ не звільняє здобувача освіти або працівника від 

персональної відповідальності за поданий результат. 

Факт використання ШІ під час створення академічного твору повинен бути 

зазначений у випадках, передбачених законодавством, цим Кодексом або 

умовами завдання. 

Забороняється використовувати ШІ для: 

- фабрикації результатів дослідження; 

- створення неіснуючих джерел; 

- створення неправдивих цитат; 

- фальсифікації даних; 

- прихованого виконання замість здобувача освіти навчального завдання, 

якщо таке використання заборонене; 

- прихованого створення академічного твору замість його автора. 

Автор академічного твору повинен перевіряти достовірність інформації, 

отриманої за допомогою ШІ. 

Використання ШІ не змінює вимог щодо цитування, авторства, 

конфіденційності, захисту персональних даних та інтелектуальної власності. 
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Додаток 5 

 

МІНІМАЛЬНІ ВИМОГИ ДО АКАДЕМІЧНОГО ТВОРУ 

 

Академічний твір повинен: 

- містити достовірну інформацію; 

- чітко розмежовувати власні та запозичені результати; 

- містити посилання на використані джерела; 

- містити належним чином оформлені цитати; 

- не містити сфабрикованих або сфальсифікованих даних; 

- містити інформацію про всіх авторів; 

- містити інформацію про істотний внесок інших осіб у створення твору; 

- містити інформацію про використання результатів, згенерованих 

штучним інтелектом, у випадках, передбачених законом та цим Кодексом. 
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Додаток 6 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ 

ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ АСПІРАНТА 

СХІДНОЄВРОПЕЙСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

ІМЕНІ РАУФА АБЛЯЗОВА 

 

Я, ____________________________________________________________,  
ПІБ (повністю) 

як член академічної спільноти Університету, підписуючи цей документ,  

ЗАЯВЛЯЮ, що буду здійснювати власну освітню, наукову, творчу 

діяльність, дотримуючись місії, візії, етичних цінностей Університету, 

моральних і правових норм академічної доброчесної поведінки, керуючись 

загальнолюдськими нормами людяності й моралі, нормами законодавства 

України, етичними вимогами до професійної, освітньої та наукової діяльності,  

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:  

- з повагою та толерантністю ставитися до всіх членів академічної 

спільноти Університету;  

- не брати участь у діяльності, яка пов’язана з нечесністю (не підроблювати 

та не використовувати підроблених документів, що стосуються навчання, не 

списувати та не використовувати шпаргалки чи інші підказки під час форм 

контролю);  

- не плагіювати (не використовувати ідеї, твердження, відомості, тексти  

тощо без посилання на джерела);  

- не допускати поведінку, що ставить під сумнів чесність та сумлінність  

мого навчання; 

- не пропонувати та не надавати членам академічної спільноти 

Університету неправомірну вигоду.  

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною цієї Декларації нестиму 

відповідальність згідно із нормами Кодексу про академічну доброчесність 

Східноєвропейського університету імені Рауфа Аблязова та законодавства 

України.   

 

Курс, група / рік навчання:________________________________________  

 

Підпис ____________                                Дата __________ 
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