
ПРОТОКОЛ № 01/09-2022 

ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

ПРИВАТНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«СХІДНОЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ РАУФА 

АБЛЯЗОВА» 

 м. Черкаси  «15» вересня 2022 року 

На зборах присутні Члени Наглядової ради 

1. Данилевський В.В. – Начальник управління освіти і науки

Черкаської обласної державної адміністрації. 

2. Свіренюк О.О. – Заступник начальника Центрального

міжрегіонального управління Міністерства юстиції у Черкаській області. 

3. Ткаченко Ю.О. – Голова Наглядової ради Акціонерного товариства

«Софот». 

4. Дендемарченко Г.Г. – Директор Черкаського обласного центра

зайнятості. 

5.  Шуршин В.О. – Керівник з розвитку бізнесу по Черкаській області

Центрального макрорегіонального управління АТ КБ «ПриватБанку». 

 Запрошені: 

1.  Аблязова Н.Р. – Президент Університету.

2. Чудаєва І.Б. – Ректор Університету.

3. Савченко С.О. – Перший проректор Університету.

 Головуючий: Данилевський В.В. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Удосконалення змісту та якості реалізації освітньо-професійних

програм підготовки здобувачів вищої освіти за галузями знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки» та 07 «Управління та адміністрування» в 

Університеті 2022-2023 навчального року. 

2. Практичні аспекти та реалізація наукової складової підготовки

здобувачів фахової передвищої та вищої освіти за спеціальністю 08 

«Право» в Університеті. 

ПРОЄКТ 



3. Інтеграція програм розвитку регіону у частині забезпечення

перманентного поступу у галузі фахової передвищої освіти та підготовки 

фахівців, які мають попит на ринку праці Черкащини. 

З першого питання порядку денного виступив Віктор Шуршин та 

запропонував з метою удосконалення змісту та якості реалізації освітньо-

професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за галузями знань 

05 «Соціальні та поведінкові науки» та 07 «Управління та адміністрування» 

забезпечити регулярне проведення науково-методичного семінару 

(круглого столу) для науково-педагогічного персоналу університету з 

проблемних питань функціонування банківської системи. 

Для подальшої інтеграції освіти, науки й виробництва, об’єднати 

зусилля університету та АТ КБ «ПриватБанку» у справі з підготовки кадрів, 

а саме: стажування науково-педагогічних працівників у відділеннях банку, 

організація проходження практичного навчання здобувачів вищої освіти, 

сприяння подальшого працевлаштування випускників Університету. 

Продовжити роботу представників банку у розробці та експертизі 

науково-методичного забезпечення професійно-орієнтованих освітніх 

компонент ОПП, участі в освітньому процесі та підсумковій атестації 

здобувачів вищої освіти. 

Здійснити комплекс заходів щодо подальшого розширення 

інтелектуального впливу Університету як центру освіти і науки в регіоні, 

зокрема, створити центр «Фінансової грамотності» для населення регіону. 

 З другого питання порядку денного виступив Олександр Свіренюк 

та повідомив, що у Черкаській області здійснюється постійна співпраця 

Університету та Черкаського місцевого центру з надання безоплатної 

вторинної правової допомоги. У рамках такої співпраці студенти-правники 

є волонтерами центру, а кращі випускники працевлаштовані в структурні 

підрозділи територіального управління юстиції в Черкаській області. 

Зазначив про актуальність та практичну значущість круглих столів та 

науково-практичних конференцій, які організовує Університет. 

 З третього питання порядку денного виступив Валерій 

Данилевський та зазначив, що з метою інтеграції Програми розвитку 

регіону у частині забезпечення перманентного поступу галузі фахової 



передвищої освіти та підготовки фахівців, які мають попит на ринку праці 

Черкащини, а також на виконання вимог профільного закону необхідно: 

- забезпечити проходження підвищення кваліфікації/стажування 

викладачами циклових комісій Фахового коледжу СУРА, ураховуючи 

інноваційний розвиток освітньої галузі у сучасних умовах; 

- засвідчити рівень фаховості педагогічних працівників Фахового 

коледжу СУРА, шляхом проведення чергової та позачергової атестації 

атестаційною комісією III рівня при управлінні освіти і науки ЧОДА. 

 За результатами виступів доповідачів прийнято рішення 

рекомендувати університету: 

1. Здійснювати подальше удосконалення зміст та якість реалізації

освітньо-професійних програм освітньо-професійних програм підготовки 

здобувачів вищої освіти за галузями знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки» та 07 «Управління та адміністрування» у 2022-2023 навчальному 

році. 

2. Продовжити роботу по залученню здобувачів фахової передвищої

та вищої освіти за спеціальністю 08 «Право» до практичної й наукової 

роботи в межах Університету і закладах Черкаської області. 

3. Забезпечити проходження підвищення кваліфікації/стажування

викладачами циклових комісій Фахового коледжу СУРА, ураховуючи 

інноваційний розвиток освітньої галузі у сучасних умовах та засвідчити 

рівень фаховості педагогічних працівників Фахового коледжу СУРА, 

шляхом проведення чергової та позачергової атестації атестаційною 

комісією III рівня при управлінні освіти і науки ЧОДА. 


