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Аблязова, нині працюючи фахівцем відділу закупівель та договірної роботи 

Національного університету цивільного захисту України, хотів би поділитися власним 

баченням освітніх компонентів, які виявилися найбільш цінними у моїй професійній 

діяльності. 

У практичній роботі особливу користь принесли такі дисципліни: 

Цивільне право — яке сформувало ґрунтовну базу для підготовки, аналізу та 

супроводу договорів, що є невід’ємною частиною закупівельної діяльності. 

Трудове право — знання у цій сфері сприяють ефективній організації внутрішніх 

процесів та коректній взаємодії з працівниками і контрагентами. 

Юридична техніка та правові технології — навички чіткого формулювання, 

структурування та оформлення документів значно підвищують якість договірної роботи. 

Фінансове право — розуміння бюджетних процесів, фінансових зобов’язань та 

ризиків є важливим для прийняття обґрунтованих рішень у сфері закупівель. 

Разом із тим, з огляду на сучасні вимоги професії, вважаю доцільним посилити або 

доповнити освітню програму такими компонентами: 

Практика договірної роботи та переговорів — опрацювання реальних кейсів, 

моделювання переговорних процесів і вирішення спірних ситуацій. 

Міжнародне торговельне та контрактне право — актуальне для розширення 

професійних можливостей у сфері зовнішньоекономічної діяльності. 

Управління ризиками та комплаєнс — дозволяє своєчасно виявляти правові ризики 

та забезпечувати дотримання законодавчих і етичних стандартів. 

Основи бізнес-аналітики та фінансової грамотності — сприяють кращому розумінню 

економічних наслідків правових рішень і підвищують ефективність роботи. 

Загалом, отримана освіта забезпечила надійну правову основу для професійного 

розвитку. Водночас посилення практичної складової та міждисциплінарного підходу 

дозволило б майбутнім фахівцям бути ще більш підготовленими до викликів сучасної 

професійної діяльності. 

 

 


