
ДОГОВІР №^^ 
про співпрацю

м.Черкаси
« Й» 0 ^ 2026 р.

Приватний заклад вищої освіти «Східноєвропейський університет імені Рауфа 
Аблязова» (далі «Університет») та Фаховий коледж Приватного закладу вищої освіти 
«Східноєвропейський університет імені Рауфа Аблязова» (далі «Коледж»), в особі 
ректора Чудаєвої Гї Борисівни, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони та 
Товариство з обмеженою відповідальністю. «ОПТІМА ХОТЕЛ МЕНЕДЖМЕНТ» (далі 
«Підприємство»), в особі генерального директора Романчук Надії Сергіївна, який діє на 
підставі Статуту, з іншого боку, а разом - Сторони, уклали цей Договір про наступне:

1. Предмет договору
ЕЕ Предметом договору є співпраця в сфері практичної підготовки здобувачів 

освіти спеціальності ІЗ Туризм та рекреація, шляхом проходження різного роду практик 
та стажувань на базі Підприємства, залучення співробітників підприємства до проведення 
навчальних занять, а також взаємне консультування в питаннях пов'язаних з практичною 
реалізацією результатів навчання.

Е2. Метою цього договору є консолідація зусиль Сторін, спрямованих на 
співпрацю в частині сприяння працевлаштуванню та надання профорієнтаційних послуг 
молоді, яка навчається в університеті з метою забезпечення сталого розвитку 
професійної галузі.

ЕЗ. Сторони визначили, що пріоритетною сферою діяльності кожної з них є 
реалізація проектів у сфері розвитку освіти, наукових досліджень та прикладних робіт 
за вказаними спеціальностями, з урахуванням тенденцій регіонального розвитку ринку 
праці.

Е4. Сторони діють відповідно до цього Договору, а також відповідно до інших угод 
та/або договорів, які можуть бути укладені між Сторонами.

Е5. Сторони мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для 
розвитку співробітництва Сторін згідно з Договором про співпрацю та інформувати одна 
одну про заходи, спрямовані на її розвиток.

2. Напрями співпраці
2.Е Задля досягнення мети Договору Сторони домовляються про співпрацю за 

такими напрямами:
2.ЕЕ Визначення контактних осіб для проведення консультацій і розроблення 

пропозицій щодо спільної реалізації завдань і заходів, визначених цим Договором.
2.Е2. Проведення спільних освітніх та виховних заходів, для молоді, яка 

навчається в Університеті та Коледжі, із залученням представників роботодавців та 
соціальних партнерів.

2Л.З. Розроблення та затвердження планів проведення спільних дій, спрямованих 
на реалізацію напрямів співпраці визначених цим договором.

2. Е4.Організація роботи в напрямку інформування громадськості про 
співробітництво Сторін у межах Угоди.

2Л.5. Обмін інформацією з ініціативи або за запитом однієї із Сторін.



2.1.6 . Підготовка методичних рекомендацій або інших інформаційних матеріалів, 
необхідних для роботи, за потреби.

2.1.7 . Організація будь-яких інших форм співробітництва, що попередньо 
узгоджені Сторонами.

3. Форма співпраці
3.1. За попереднім погодженням співпраця Сторін здійснюється у формах:
3.1.1. Проведення практичної підготовки здобувачів освіти у формі проходження 

різних видів практики та/або стажувань на базі Підприємства.
3.1.2. Проведення навчальних занять, семінарів, майстер-класів, участь у дослідних 

проектах та заходах представниками Підприємства.
3.1.3. Залучення здобувачів освіти до участі у фахових вебінарах, конференціях, 

круглих столах тощо.
3.1.4. Участь представників Підприємства в обговоренні, розробці, оновленні та 

моніторингу освітньо-професійних програм та навчальних планів.
3.1.5. Організація стажування для науково-педагогічних та педагогічних 

працівників Університету та Коледжу з метою ознайомлення з новітніми технологіями 
виробництва, сучасним обладнанням та інноваційними методиками роботи за спільно 
розробленими програмами стажування.

3.1.6. Участь у профорієнтаційних заходах, які організовує Університет та Коледж.
3.1.7. Залучення представників Підприємства до участі у підсумкових атестаціях та 

інших видах атестацій здобувачів освіти.
3.1.8. Висвітлення результатів спільної діяльності в засобах масової інформації.

4. Строк дії Угоди
4.1. Цей Договір набирає чинності з дня, наступного за днем її підписання 

Сторонами.
4.2. Договір укладається строком на три роки. Дія Договору автоматично 

продовжується на один рік, якщо жодна із Сторін не повідомить іншу про свій намір 
припинити її дію.

4.3. У разі припинення дії цього Договору заходи, які було розпочато на підставі 
Угоди і не завершено протягом строку її дії, продовжуються і завершуються згідно з 
умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за винятком випадків, коли завершити 
ці заходи неможливо.

4.4 Кожна із Сторін має право припинити дію Договору, письмово попередивши 
іншу Сторону не пізніше ніж за ЗО календарних днів до дати припинення.

5. Інші положення
5.1. Цей Договір не передбачає жодних фінансових зобов’язань Сторін.
5.2. Будь-які зміни чи доповнення до Договору вносяться за письмовою згодою 

Сторін і стають її невід'ємною частиною;
5.3. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень цього 

Договору вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій та досягненням 
взаємної згоди.

5.4. Сторони погодили, що даний Договір є базовим документом, метою якого є 
закріплення бажання Сторін в обопільному співробітництві. Даний Договір не породжує 
для Сторін жодних прав та обов’язків, а лише закріплює основні принципи взаємодії, яка



запланована на майбутнє.
5.5. Для досягнення мети цього Договору Сторони можуть за взаємною згодою 

запрошувати, у межах узгоджених намірів, роботодавців та інших соціальних партнерів.
5.6. Сторони домовились, що під час надання практичних та теоретичних 

консультацій, не розголошувати (не розкривати) інформацію, яка, у відповідності до 
внутрішніх нормативних актів Сторін, віднесена до комерційної таємниці та/або 
конфіденційної інформації.

5.7. Сторони надали одна одній згоду на обробку, поширення та використання 
персональних даних, що містяться у даному Договорі та додатках до нього, що 
укладаються на його виконання, відповідно до чинного законодавства України.

5.8. Доступ третім особам до персональних даних надається лише у випадках, 
прямо передбачених чинним законодавством України.

5.9. Даний Договір укладено у двох автентичних примірниках, по одному для 
кожної із Сторін, які мають однакову силу.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН:
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